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PRESENTACION

Con el compromiso y transparencia con la poblacién del Distrito de Nepefia
Provincia de Santa —Ancash, la Municipalidad Distrital de Nepefia (MDN), asume el rol
promotor y estratégico creando condiciones y escenarios del entorno institucional que
le confiere la Ley con responsabilidad y transparencia en los objetivos, funciones,
competencias y facultades conferidas a los Gobiernos Locales para convertirse en una

institucion sdlida, eficiente, eficaz y sostenible.

En ese sentido con la voluntad y determinacidn de construir el futuro del Distrito
de Nepefia, la Municipalidad Distrital de Nepeiia se encuentra impulsando su gestién a
favor del desarrollo y bienestar de la poblacién, estableciendo la politica de actualizar y
mejorar sus documentos normativos de gestidn institucional acorde al proceso de
modernizacién de la Gestidon del Estado en nuestro pais, en el marco de los Planes y
Politicas de la MDN. La Oficina de Planificacion y Presupuesto promueve el presente

instrumento normativo de gestidn institucional.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), en su condicion de
documento normativo de gestion institucional precisa la naturaleza, finalidad, funciones
generales, atribuciones de los titulares de las unidades orgdnicas y sus relaciones.
Asimismo establece la estructura funcional y organizacion de las dependencias hasta el
tercer nivel organizacional. Formaliza la Estructura Organica (Organigrama Estructural)
de la Municipalidad Distrital de Nepefia, orientada al esfuerzo institucional, al logro de
su direccionamiento estratégico y la implementacién de sus estrategias de gestion
municipal. Se encuentra sujeto a los lineamientos de politica de administracion para los
Gobiernos Locales, de conformidad a la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley

N227972.
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La elaboracion del presente Reglamento, se ha realizado en cumplimiento a lo
establecido en el Decreto Supremo N°054-2018-PCM que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado.

Del mismo modo se han tomado en cuenta las normas sustantivas que establecen las
atribuciones, funciones y responsabilidades de los Gobiernos Locales y de las Entidades

del Sector Publico.

En tal sentido, a fin de adecuarnos a las exigencias de las organizaciones
modernas y dentro del proceso de descentralizacién, la MDN ha actualizado el presente
Reglamento de Organizacién y Funciones, el mismo que cuenta como Anexo la

Estructura Organizacional de la MDN (Organigrama Estructural).

En la dindmica institucional, y en su devenir, se descubrira algunas limitaciones
en este documento; eso es normal, por ello decimos, que es de naturaleza perfectible y
que al contrastar en el futuro su contenido con las exigencias institucionales, induciran
a modificar, sustituir o incrementar funciones, atribuciones en la estructura organica,
con el propdsito de mejorar un adecuado manejo institucional; Por lo tanto, es
imperativo su amplia difusién y aplicacién por los funcionarios y servidores de la

Municipalidad Distrital de Nepena.

Oficina de Planificacion y Presupuesto.
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TITULO PRELIMINAR

CONTENIDO

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es un documento de
gestidn técnico normativo de gestidn institucional, que formaliza la Estructura Organica
de la Municipalidad Distrital de Nepeiia, que se orienta al esfuerzo institucional y al

logro de su mision, finalidad, vision y objetivos estratégicos.

Contiene las normas sobre la naturaleza, competencias, atribuciones, funciones de los
diversos érganos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Nepefa y define
su estructura organizacional. Asimismo, establece las relaciones y responsabilidades a
nivel interno e interinstitucional, régimen laboral y econédmico de la Municipalidad
Distrital de Nepena, en con concordancia con la Ley Organica de Municipalidades — Ley

N227972.

ALCANCE

El alcance del presente Reglamento, comprende a todos los érganos y unidades
organicas que comprende la Municipalidad Distrital de Nepefia.

Su cumplimiento es obligatorio para todos los Funcionarios, directivos, servidores y
personal en general de la Municipalidad Distrital de Nepefia, conforme a la Constitucion
Politica del Estado y la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N227972.

El Concejo Municipal se rige por su Reglamento Interno de Concejo (RIC).
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

GENERALIDADES DEL CONTENIDO, AMBITO DEL REGLAMENTO Y OBJETIVOS

ARTICULO 1°.- El presente Reglamento de Organizaciones y -funciones, en adelante
“ROF, constituye una de las herramientas basicas de la entidad, que con caracter técnico
y normativo regula las funciones, atribuciones y competencias de los érganos hasta el
tercer nivel jerarquico.

Por otro lado, es el documento en el que se plasma todos los conocimientos que
cientificamente han sido aportados con el pasar de los afios en la administracién politica,
referente a las disciplinas, principios, teorias, técnicas, estrategias y métodos

generalmente aceptados.

ARTICULO 2°.- El 4mbito de competencia del ROF, comprende a todos los érganos
administrativos de la municipalidad, hasta el tercer nivel organizacional y estos son: del
gobierno y alta direccion, de control institucional y defensa judicial, consultivo, de
coordinacidn y participativo, de asesoramiento técnico, de apoyo, de linea y otros
organismos.
Los objetivos que se busca con la institucionalizacion del ROF son:
1. Normar, establecery legitimar la organizacién de la entidad en concordancia con
los fines y objetivos establecidos por la ley.
2. Otorgar legalidad a la gestién administrativa y al personal del servicio publico.
3. Distribuir a cada drgano las funciones, facultades, atribuciones y competencias,
asi como las relaciones coordinacion entre los érganos de la entidad.
4. Determinar las demdas materias relacionadas con la gestidn, observando las
disposiciones legales vigentes aplicables a la entidad.
5. Orientar la toma de decisiones en la solucién de los problemas que enfrenten los

funcionarios y el personal responsable de la ejecucién de las funciones.
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CAPITULO Il

DE LA FINALIDAD Y UTILIDAD

ARTICULO 3°.- Los documentos de gestién tienen el caracter de normar
administrativamente la entidad cuya finalidad no es otra que mantener un orden
juridico interno, coherente con las disposiciones de la ley, sustantiva de creacion y con
sus respectivos estatutos. Los documentos de gestion tienen su sustento en principios
gue a modo de gula regulan su contenido. Los preceptos que estos principios instituyen,
son de observancia obligatoria, determinan la cantidad de los documentos, por lo
tanto, son vinculantes para los responsables de su elaboracion.

El ROF, serd utilizado por los funcionarios como un instrumento de gestiéon que
establece los limites de su actuacién. Determina el ambito y los limites de actuacién de
la entidad y sus érganos y unidades organicas estructurales, e informa y orienta en la
elaboracién de los documentos de desarrollo tales como: el Manual de Perfiles y
Puestos (MPP), el Cuadro para la Asignacion del Personal (CAP), el Presupuesto
Analitico del Personal (PAP), el Clasificador de Cargos (CC), el Manual de
Procedimientos Administrativos (MAPRO), el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), el Plan Estratégico Institucional (PEl), el Plan Operativo
Institucional (POI), y cualquier otro documento de desarrollo (reglamentos,
instructivos, directivas o lineamientos).

Es util para realizar el seguimiento de la actuacion de los titulares de los érganos, y para
determinar la responsabilidad por los defectos que producen la actuacion de los
servidores publicos.

Sirven para elaborar los planes estratégicos de desarrollo y determinar las acciones a
realizar en determinado periodo.

Es utilizado en la defensa de las contiendas de competencia planteadas por otras o en

contra de otras entidades.
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CAPITULO 1lI

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y FINALIDAD

VISION

ARTICULO 42.- La Municipalidad Distrital de Nepefia tiene como visidn:
“CONSTITUIRSE EN UNA INSTITUCION CONSOLIDADA EN SU ROL, PROMOTOR,
FACILITADOR DEL DESARROLLO LOCAL, EQUILIBRADO Y SOSTENIDO DE SU
JURISDICCION CON UNA POBLACION MEJOR ORGANIZADA, IDENTIFICADA Y
PARTICIPANDO ACTIVAMENTE PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y ALCANZAR EL
OBJETIVO FINAL DE CONSTRUIR UNA CIUDAD MEJOR PARA TODOS, INSERTADA EN EL
MARCO DE UNA ECONOMIA GLOBALIZADA, APOSTANDO EN LA AGRICULTURA Y LA
GANADERIA COMO EJES PRINCIPALES DE DICHO DISTRITO”.

MISION

ARTICULO 52.- La Municipalidad Distrital de Nepefia tiene como misién:

“SOMOS UNA INSTITUCION PUBLICA COMPROMETIDA CON EL DESARROLLO INTEGRAL
DEL DISTRITO Y SUS CENTROS POBLADOS, SOBRE LA BASE DE UNA ADECUADA
PRIORIZACION Y PLANIFICACION DE SUS NECESIDADES, CONDUCIENDO ACTIVIDADES
CON RESPONSABILIDAD SOCIAL, TENDIENTES A LOGRAR EL BIEN COMUN DE LA
CIUDADANIA EN ASPECTOS RELACIONADOS CON EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA.”.

VALORES
ARTICULO 62.- La Municipalidad Distrital de Nepefia, cultiva los siguientes valores:
a) Democracia Participativa: La poblacion de Nepeiia tiene participacion real efectiva.
b) Gobernabilidad: Valor colectivo fundamental de la sociedad de Nepena.
c) Inclusion Social: Principio que obligue a la sociedad de Nepefia y a sus lideres a obrar

por el bien comun.

d) Identidad: Caracteristica comun entre todos los ciudadanos nacidos o radicados en
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el distrito.

e) Espiritu de Desarrollo: Fuerza interior que existe en cada ciudadano.

f) Colaboracidn: Predisposiciéon o actitud de los ciudadanos para brindar su apoyo y

soporte a las iniciativas del gobierno local o de los sectores organizados de la ciudad.

g) Solidaridad: Cualidad que induce a identificarse con las necesidades humanas.

h) Pluralidad: Aceptacién sincera y franca de la realidad social, con sus matices de

diversidad étnica, credo y posicién socio econdmica.

CULTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 72.- La Municipalidad Distrital de Nepefia, tiene la siguiente cultura

organizacional:

Respeto a los derechos de las personas; Comprendemos, aceptamos y
valoramos las cualidades y la condicion inherente a las personas.

Busqueda constante de la excelencia; Mejoramos constantemente para la
obtencién de mejores resultados y adaptamos nuestros servicios a las
necesidades de los ciudadanos.

Responsabilidad con nuestro entorno; Contribuirnos con el desarrollo de la
sociedad y procuramos el cuidado del medio ambiente.

Integracién social, cultural, econdmica.

Cultura de desarrollo y de paz.

Confraternidad.

Realizacion personal.

Servidor municipal integrado y comprometido.

Promover la meritocracia.

Fomentar incentivos.

La cultura de prevencion.
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FINALIDAD

ARTICULO 82.- La finalidad de la Municipalidad Distrital de Nepefia, es representar al
vecindario, promover la adecuada prestacién de servicios publicos locales, fomentar el
bienestar de los vecinos, asi como promover el desarrollo integral, sostenible y
armonico de su circunscripcidn, con sujecidn a la Constitucidn Politica del Peru, a la Ley
Orgdnica de Municipalidades, al Plan de Desarrollo Concertado del Distrito y Plan

Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Nepefia.

CAPITULO IV

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ARTICULO 92.- La Municipalidad Distrital de Nepefia, tiene como objetivos estratégicos
(Lineas Estratégicas) los siguientes:

1) Promover adecuados servicios en la Educacion Bdsica Regular en el distrito.

2) Con tribuir con los servicios de salud de la poblacién vulnerable del distrito.

3) Promover el Desarrollo Econdmico del Distrito.

4) Mejorar los servicios de saneamiento del Distrito.

5) Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana del Distrito.

6) Promover la prevencion de riesgos y desastres naturales en el distrito

7) Fortalecer la gestion municipal del distrito

8) Promover la Gestidon ambiental en el distrito

9) Mejorar los programas y servicios sociales de la poblacién vulnerable en el distrito.
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CAPITULO V

COMPETENCIAS Y FUNCIONES GENERALES

ARTICULO 10°.- La Municipalidad Distrital de Nepefia, asume las competencias con
cardcter exclusivo o compartido segun lo establecido en el Art. 73° de la Ley Organica de

Municipalidades — Ley N227972.

ARTICULO 11°.- La Municipalidad Distrital de Nepefia ejerce las atribuciones propias de
la administracion publica, conforme a la autonomia politica, econémica y administrativa
que le confiere la Constitucion Politica del Peru, la Ley N°27972 - Ley Organica de

Municipalidades y demas normas complementarias.

ARTICULO 12°.- La Municipalidad Distrital de Nepefia ejerce las atribuciones siguientes:

a) Planificar integralmente el desarrollo local y el ordenamiento territorial, en el
nivel Distrital.

b) Promover, permanentemente la coordinacién estratégica de los planes
integrales de desarrollo. Los planes referidos a la organizacion del espacio fisico
y uso del suelo que emitan las municipalidades distritales deberan sujetarse a los
planes y las normas municipales provinciales generales sobre la materia.

c) Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos
municipales que presenten, objetivamente, externalidades o economias de
escala de ambito distrital; para cuyo efecto, suscriben los convenios pertinentes
con las demas municipalidades distritales.

d) Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio
fisico y uso del suelo asi como sobre proteccion y conservaciéon del ambiente.

e) Planificar, organizar, normar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar el proceso
de simplificacion administrativa, integracion y modernizacién de la
Administracién Publica Municipal.

f) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de caracter

técnico y administrativo.
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g)

h)

j)

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las acciones de comunicacién
interna y externa, asi como la proyeccién de una imagen institucional propia y
transparente.

Celebrar convenios con entidades del sector publico o del sector privado
nacional, internacional o de cooperacion técnica internacional de conformidad a
las normas legales vigentes.

Aprobar su organizacién interna y su presupuesto.

Aprobar el plan de desarrollo local concertado con la sociedad civil.

k) Administrar sus bienes y rentas.

I) Crear, modificar y suprimir contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos
municipales, conforme a Ley.

m) Organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales de su
responsabilidad.

n) Planificar el desarrollo urbano y rural de sus circunscripciones, incluyendo la
zonificacién y urbanismo.

o) Fomentar la competitividad, las inversiones y el financiamiento para la ejecucion
de proyectos y obras de infraestructura local.

p) Desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia de educacion, salud,
vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de los recursos
naturales, transporte colectivo, circulacidn y transito, turismo, conservacion de
monumentos arqueoldgicos e histéricos, cultura, recreacion y deporte,
conforme a Ley.

g) Presentar iniciativas legislativas en materias y asuntos de su competencia.

r) Ejercer las demas atribuciones inherentes a su funcién, conforme a Ley.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NEPENA

ARTICULO 13°.- La Municipalidad Distrital de Nepefia, se identifica por su Escudo, que

se ilustra en la siguiente figura:
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CAPITULO VI

PROCESOS ESTRATEGICOS DE LA MUNICIPALIDAD

ARTICULO 14°.- Con el objetivo de modernizar la Gestién Edil, con un enfoque por

resultados o desempefo, para el logro de sus objetivos y metas. La Municipalidad

Distrital de Nepefia, ha identificado los siguientes procesos:

a)

b)

ESTRATEGICO.- Incluye procesos relativos al establecimiento de politicas y
estrategias, fijacion de objetivos, provision de comunicacion, aseguramiento de la
disponibilidad de recursos necesarios y revisiones por la direccion, evaluacion de
estudios de innovacion, evaluacién de posibilidades de mejora institucional,
proyeccién y construccion del futuro.

Comprende los procesos de gobierno, gestion y desarrollo organizacional,
planificacion y prospectiva (Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad

Distrital de Nepena).

MISIONAL.- Responsable de llevar a cabo los procesos para cumplir el propdsito
fundamental de la municipalidad.

Comprende los procesos de desarrollo social, desarrollo ambiental, servicios
publicos locales, organizacién del espacio fisico, desarrollo territorial, desarrollo

econdmico, seguridad ciudadana, fortalecimiento de la institucionalidad.

SOPORTE.- Incluyen todos los procesos que proporcionan el resultado previsto por
la municipalidad en el cumplimiento de su razdn de ser. Corresponde a la provisiéon
de recursos (bienes y servicios, capital humano, tecnologias de la informacién y
comunicacion, recursos financieros) a los procesos misionales para que estos
puedan cumplir con el propésito de la Municipalidad Distrital de Nepena.

Comprende los procesos de gestion administrativa, gestion del talento humano,
contabilidad, tesoreria, logistica o abastecimiento, tecnologias de informacion y

comunicacion.
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d) MEDICION y MONITOREO.- Incluye aquellos procesos necesarios para medir y
recopilar datos destinados a realizar el analisis del desempefio y la mejora de la
eficacia y la eficiencia.

Comprende los procesos de evaluacién, medicidn, monitoreo y mejora continua.
Es asumido, en forma general, fundamentalmente por la Oficina de Planificacién y
Presupuesto con Prospectiva y adicionalmente por las demds Oficinas en lo que

correspondan sus funciones.

ARTICULO 15°.- En el marco de Modernizacién de la Gestion Publica. La Municipalidad
Distrital de Nepefa, identifica y hard uso de manera progresiva de los procesos
estratégicos que estd conformado por los procesos de gobierno, gestién organizacional,
planificacion y prospectiva; acorde con el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la

Municipalidad Distrital de Nepefa.

Las unidades organicas realizan sus funciones y actividades para alcanzar su visién y

resultados acorde con sus politicas y planes.
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CAPITULO VI

BASE LEGAL

ARTICULO 16°.- La Municipalidad Distrital de Nepefia, ejerce sus competencias,

funciones generales y especificas de manera exclusiva o compartida a nivel distrital. El

presente Reglamento de Organizacidén y Funciones se sustenta en la siguiente Base

Legal:

Constitucion Politica del Peru de 1993 y su Reforma Constitucional, Capitulo XIV del
Titulo IV sobre Descentralizacion;

Ley N2 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades;

Ley N2 27658 - Ley Marco de la Modernizacidon de la Gestién del Estado y su
Reglamento;

Ley N2 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias;

Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias;
Decreto Supremo N2 004-2019-JUS Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
Decreto Legislativo N°1440 - Decreto Legislativo del Sistema WNacional de
Presupuesto Publico.

Ley N2 28175 - Ley Marco del Empleo Publico;

Ley N2 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica;

Ley N2 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica;

Ley N2 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica;

Ley N2 29664 - Ley que Crea el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres
(SINAGERD);

Ley N2 27867 - Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias;
Decreto Supremo N2004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestidon Publica;

Decreto Legislativo N2 276- Ley de bases de la carrera administrativa y de
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NEPENA

remuneraciones del sector publico, y su Reglamento;

Decreto Supremo 064-2021-PCM, que establecen los lineamientos de Organizacion
del Estado; Decreto Supremo 054-2018-PCM, que establecen los lineamientos de
Organizacion del Estado;

Normas que rigen el funcionamiento de los sistemas administrativos del sector

publico en el Peru.
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TiTULO 1l

LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NEPENA

ARTICULO 17°.- Para el cumplimiento de su misidn y objetivos, orientada a resultados y
visién, la Municipalidad Distrital de Nepefia, adopta la siguiente Estructura

Organizacional:

01. ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION
01.1. Concejo Municipal (CM)
01.1.1 Comisiones de Regidores (CR)
01.2. Alcaldia (A)
01.3. Gerencia Municipal (GM)

02. ORGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y PARTICIPACION
02.1. Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD)
02.2. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC)
02.3. Plataforma Distrital de Defensa Civil (PDDC)
02.4. Comité de Administracién del Programa Vaso de Leche (CAPVL)
02.5. Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo (CVPP)
02.6. Junta de Delegados Vecinales y Comunales (JDVC)
0.2.7 Consejo Participativo Local de Educacién (CMLE)

03. ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL
03.1. Organo de Control Institucional (OCI)
03.2. Procuraduria Pablica Municipal (PPM)
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04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1. Gerencia de Asesoria Legal (GAL)
04.2. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Informatica (GPPI)
04.2.1. Sub Gerencia de Presupuesto y Racionalizacién (SGPR)
04.2.2. Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones (SGPMI)
04.2.3. Sub Gerencia de Informatica y Sistemas (SGIS)

05. ORGANOS DE APOYO

05.1. Secretaria General (SG)

05.1.1. Unidad de Tramite Documentario (UTD)

05.1.2. Unidad de Archivo General (UAG)

05.1.1. Unidad de Imagen Institucional (UII)

05.1.1. Unidad de Separacién convencional y divorcio rapido (USCyDR)
05.2. Gerencia de Administracién y Finanzas (GAF)

05.2.1 Sub Gerencia de Recursos Humanos (SGRH)

05.2.2 Sub Gerencia de Contabilidad (SGC)

05.2.3 Sub Gerencia de Tesoreria (SGT)

05.2.4 Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial (SGLyCP)
05.3. Gerencia de Administracién Tributaria (GAT)

05.3.1 Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva (SGEC)

05.3.2 Sub Gerencia de Fiscalizacién (SGF)

05.3.3 Sub Gerencia de Registro y Recaudacién (SGRyR)

06. ORGANOS DE LINEA
06.1. Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental (GSCyGA)
06.1.1. Sub Gerencia de Transportes, Transito y Seguridad Vial (SGTTySV)
06.1.2. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal
(SGSCyPM)
06.1.3. Sub Gerencia de Saneamiento, Salubridad y Salud (SGSSyS)
06.1.4. Sub Gerencia de Gestién Ambiental (SGGA)
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06.1.5. Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil
(SGGRDyDC)

06.2. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano (GIDU)
06.2.1. Sub Gerencia de Obras Ptblicas y Liquidacién de Proyectos
(SGOPyLP)
06.2.2. Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano
(SGOPCyCU)
06.2.3. Sub Gerencia de Estudios y Formulacién de Proyectos (SGEFP)

06.3. Gerencia de Desarrollo Econémico y Social (GDEyS)
06.3.1. Sub Gerencia de Promocién Empresarial y Desarrollo de Proyectos
Productivos (SGPEyDPP)
06.3.2. Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Programas Sociales
(SGPVyPS)
06.3.2.1 Unidad Local de Empadronamiento (ULE)
06.3.2.2 Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA)
06.3.2.3 Oficina Municipal de Atencién a Personas con Discapacidad
(OMAPED)
06.3.2.4 Programa de Vaso de Leche (PVL)
06.3.2.5 Centro Integral de Cuidado al Adulto Mayor (CIAM)
06.3.3. Sub Gerencia de Educacién, Turismo, Juventud y Deporte
(SGETJyD)
06.3.4. Sub Gerencia de Registro Civil (SGRC)

07. ORGANOS DESCONCENTRADOS
07.1. Administracion - Sede San Jacinto (SSJ)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NEPENA

CAPITULO II
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LOS ORGANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE NEPENA
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TiTULO 1lI

FUNCIONES GENERALES DE LOS ORGANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NEPENA

CAPITULO |

01. ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION

01.1. CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 18°.- El Concejo Municipal, es el maximo drgano de gobierno de la
Municipalidad Distrital de Nepefa y estd conformado por el Alcalde quién lo preside
y los Regidores, conforme a las disposiciones Legales vigente. El Concejo Municipal
como organo normativo y fiscalizador y la Alcaldia como érgano ejecutivo, con las
funciones y atribuciones que les sefiala la Ley, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo

194° de la Constitucion Politica del Peru.

ARTICULO 19°.- El Concejo Municipal, cumple sus funciones especificas de
conformidad a sus atribuciones conferidas en el Articulo 9° de la Ley N227972, “Ley

Organica de Municipalidades”, son las siguientes:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Concertados y el Presupuesto Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa
de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Concertados y sus

Presupuestos Participativos.
3. Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.

4. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de

Zonificacidon de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

y demads planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento

Territorial.
Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en

concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.
Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias

y derechos, conforme a Ley.
Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores y cualquier

otro funcionario.
Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos
al Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos

sefialados por Ley, bajo responsabilidad.
Aprobar el balance y la memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacién de la inversidn privada permitida por Ley, conforme a los articulos

32°y 35° de la Ley Organica de Municipalidades.
Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales.
Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros

actos de control.
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21. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de
fiscalizacién.

22. Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses
y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
organo de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi
como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o
sus representantes.

23. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras vy
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.

24. Aprobar la donacién o la cesidon en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes en subasta publica.

25. Aprobar la celebracidn de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

26. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta
por ciento) de los regidores.

27. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

28. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen
de administracion de los servicios publicos locales.

29. Plantear los conflictos de competencia.

30. Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

31. Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la municipalidad.

32. Aprobar los espacios de concertacidén y participacién vecinal, a propuesta del
alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

33. Las demads atribuciones que le correspondan conforme a Ley.
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ARTICULO 20°.- El Concejo Municipal celebrara sesiones ordinarias de acuerdo a Ley,

rigiéndose en sus actividades por el Reglamento Interno de Concejo (RIC).

01.1.1. COMISIONES DE REGIDORES

ARTICULO 21°.- Las Comisiones de Regidores, son érganos consultivos y de trabajo;
se constituyen por Acuerdo de Concejo, integrados por Regidores y en areas basicas
de servicios y gestidon municipal, tienen la finalidad de efectuar estudios, formular
propuestas y proyectos de normas municipales, emitir dictdmenes sobre los asuntos
gue correspondan o sean sometidos al Concejo, segin corresponda a la naturaleza de

cada Comision. Estas comisiones tienen caracter de permanentes.

ARTICULO 22°.- Las Comisiones de Regidores, ademas de las funciones establecidas por
Ley se rigen por su Reglamento Interno de Concejo (RIC), la misma que establece las

areas de actividad, la composicidn, las atribuciones y responsabilidades.

ARTICULO 23°.- Las Comisiones de Regidores pueden invitar participar en sus sesiones
a funcionarios y servidores de la Municipalidad; asi como a representantes de

organizaciones y/o entidades del ambito jurisdiccional, con derecho a voz pero sin voto.

ARTICULO 24°.- Las Comisiones Especiales, se constituyen con los Regidores designados
por acuerdo del Concejo, a propuesta del Alcalde y para casos especificos que no se
ubiquen en las areas de competencia de las Comisiones de Regidores. Estas tienen
caracter transitorio y fenecen cuando cumplen su cometido, en el plazo que determine

el Concejo o por acuerdo de éste.
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CAPITULO Il

02.1. LA ALCALDIA

ARTICULO 25°.- La Alcaldia es el Organo ejecutivo de mayor jerarquia del Gobierno
Local. El Alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad

politico - administrativa. Es el titular del pliego presupuestal de la Municipalidad.

El Alcalde es elegido por voluntad popular en elecciones municipales por un periodo de
cuatro (04) afios de conformidad a la Constitucion Politica del Perd. En caso de licencia
o impedimento temporal es reemplazado por el Teniente Alcalde que es el primer
Regidor habil que lo sigue en su propia lista electoral, conforme a lo dispuesto en la Ley

y el presente Reglamento.

ARTICULO 26°.- El Alcalde ejerce sus atribuciones y funciones de conformidad con lo
establecido en el Articulo 202 de la Ley N227972 - Ley Organica de Municipalidades. Son

las siguientes:

1. Defendery cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.
2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

3. Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

4. Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

5. Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

6. Dictar decretos y resoluciones de Alcaldia con sujecion a las Leyes y ordenanzas.

7. Dirigir la formulaciéon y someter a la aprobacién del Concejo, el plan integral de
desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la

sociedad civil.

8. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Someter a la aprobacidn del Concejo Municipal, bajo responsabilidad dentro de
los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la
Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado vy

financiado.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo

apruebe dentro del plazo previsto en la Ley Orgdnica de Municipalidades.

Someter a aprobacidon del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la

memoria del ejercicio econdmico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creaciéon, modificaciéon y supresidon o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con
acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los

impuestos que considere necesarios.

Someter a Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestién ambiental
local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental

nacional y regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del propio
Concejo Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean

necesarios para el Gobierno y la Administracion Municipal.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad

con la Ley y el presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cddigo Civil.

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas

funcionarios de confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la

Municipalidad.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del

Serenazgo y la Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas en el

Gerente Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales

y otros actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los

informes de auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus

funciones.

Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la

concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios

publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.

Presidir las comisiones de Formalizacién de la Propiedad Informal o designar a su

representante, en aquellos lugares en que se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion vy

competencias.
Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,

conforme a Ley.
Presidir la Plataforma de Defensa Civil de su jurisdiccidn.

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y

prestacion de servicios comunes.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales, o de

ser el caso tramitarlos ante el Concejo Municipal.
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33. Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de

acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

34. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y de participacién

vecinal.

35. Presidir el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, para cuyo efecto dirige,
coordina y evalla con sus integrantes, la correcta ejecucidon de las acciones

programadas, respetando la autonomia de las instituciones que lo conforman.

36. Las demas que le corresponde de acuerdo a Ley.

ARTICULO 27°.- El Alcalde ejecuta sus actos de gobierno mediante Decretos de Alcaldia
y resuelve las acciones administrativas mediante Resolucién de Alcaldia, de acuerdo a

Ley.

CAPITULO Il

03.1. GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 28°.- La Gerencia Municipal es el Organo de Alta Direccién de mayor nivel
técnico —administrativo de la Municipalidad Distrital de Nepefia. Depende de la Alcaldia
y estd encargado de la direccién y administracion de la Municipalidad, Asi mismo de
dirigir, coordinar y supervisar las actividades operativas, administrativas, financieras y
econdmicas de la Entidad, asi como del funcionamiento y la prestacion de los servicios

municipales en general.

Es responsable de la gestion de las operaciones de la Municipalidad, de la obtencién de
los resultados previstos y de la calidad de los servicios que se brindan al vecino de la
jurisdiccion, cautelando los recursos de la Municipalidad. Coordina con la Alcaldia asi

como con el Concejo Municipal a través de sus regidores.

Articulo 29°.- El Gerente Municipal es designado por el Alcalde por tiempo indefinido.

Se da por concluida la designacién cuando no demuestre eficiencia y eficacia en su
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desempeiio laboral o cuando lo considere por conveniente el Alcalde. También puede
ser cesado mediante acuerdo del Concejo Municipal en concordancia al Articulo 272 de

la Ley N227972 - Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 30°.- El Gerente Municipal, ejerce autoridad sobre las distintas Gerencias y
Oficinas de Asesoramiento, de Apoyo y de Linea y coordina con los diferentes niveles de
la Municipalidad, la Alcaldia y el Concejo Municipal. Desempeiia sus funciones a tiempo

completo y dedicacién exclusiva, en la funcién municipal.

Articulo 31°.- El Gerente Municipal, dentro de los treinta dias de haber asumido sus
funciones y en compaiiia de los demas funcionarios, expondra ante el Pleno del Concejo
Municipal la politica general del gobierno municipal y las principales medidas que

requiere la gestién.

Articulo 32°.- La Gerencia Municipal tiene las funciones y atribuciones siguientes:

1. Programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que desarrollan los diversos

6rganos de la Municipalidad Distrital de Nepefia.

2. Resolver, disponer y distribuir la atencién de los asuntos internos de la
Municipalidad, en concordancia con la normatividad vigente y la politica

institucional, con el objeto de dinamizar la gestién municipal.

3. Mantener informada a la Alcaldia, sobre el funcionamiento de la organizacién

municipal.

4. Asesorar a la Alcaldia, en los procesos de racionalizacién para el uso de los

recursos municipales disponibles.

5. Dirigir los servicios municipales en atencién a las demandas de los vecinos de la

comuna, en coordinacién con las Gerencias correspondientes.

6. Elaborar y proponer a la Alcaldia normas administrativas para regular el

funcionamiento de la estructura municipal.
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7. Aprobar los Manuales de Procedimientos (MAPRO) de la Municipalidad Distrital

de Nepefia, previa opinion técnica de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

8. Representar al Alcalde en instancias gubernamentales administrativas, dandole

cuenta de las gestiones realizadas.

9. Controlar y evaluar la gestion administrativa, financiera y econémica de la

Municipalidad, y disponer las medidas correctivas necesarias.

10. Proponer la designacion y cese de los demas funcionarios de confianza de la

Municipalidad.

11. Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne la Alcaldia en materia de su

competencia.

Articulo 33°.- La Gerencia Municipal desarrolla sus actividades en cuatro (04) dmbitos

funcionales: Planeamiento, Organizacién, Direccion, Supervision - Control:

En el ambito funcional de Planeamiento:
a) Conducir el planeamiento estratégico y operativo de la institucién.
b) Conducir la elaboracién de la Memoria Anual, los Estados Financieros, asi
como los Planes de Desarrollo Concertado, Planes Estratégicos, Planes

Operativos anuales y elevarlos al Alcalde para su posterior aprobacion.

En el dmbito funcional de Organizacion:

a) Proponer ante el Alcalde y Concejo Municipal los instrumentos de gestién
organizativa como: Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP), Manual de Organizacién y Funciones
(MOF), Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Manual de Procedimientos
Administrativos (MAPRO), Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA), etc. De acuerdo a la normatividad vigente, para su aprobacion.

b) Organizar, programar, coordinar y evaluar el cumplimiento de las politicas
y estrategias institucionales.

c) Proponer, para su aprobacidon, los reglamentos internos que sean
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necesarios para el mejor funcionamiento de la institucidon, asi como la
reforma de los mismos.

d) Organizar y proponer la politica laboral de la Municipalidad.

En el ambito funcional de Direccidn:

a) Informar y opinar sobre asuntos de su competencia, participando en las
sesiones del Concejo Municipal con voz pero sin voto.

b) Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal y las directivas impartidas por
el Alcalde.

c) Dirigir, coordinar y evaluar el cumplimiento de las politicas y estrategias
institucionales.

d) Conducir los procesos de personal, presupuesto, contabilidad vy
adquisiciones.

e) Suscribir contratos y convenios por delegaciéon del Alcalde o del Concejo
Municipal.

f) Emitirlas Resoluciones Gerenciales de su competencia, denominado
Resolucidn de Gerencia Municipal.

g) Presidir el Comité de Gerencia y constituir los demas comités que considere
necesarios para su gestion.

h) Realizar las coordinaciones interinstitucionales necesarias para el
cumplimiento de sus funciones, por delegacidon del Alcalde.

i) Participar y/o presidir comisiones de trabajo para la formulacién de

propuestas y ejecucion de acciones de desarrollo municipal.

En el ambito funcional de Supervision — Control, le corresponde:

a) Monitorear y supervisar la formulacién del Presupuesto Institucional y del
Presupuesto Participativo Anual, presentandolos al Comité de Gerentesy al
Concejo Municipal.

b) Supervisar el proceso de planeamiento institucional y controlar su
ejecucion. Proponer al Alcalde, segin sea el caso, el nombramiento,

contratacién, suspensidn, renovacidon o cese del personal de la
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Municipalidad, ejerza o no cargo de confianza de conformidad a las normas
legales vigentes.

c) Supervisar y coordinar el funcionamiento de las gerencias y demds érganos
de la Municipalidad.

d) Velar por el mejoramiento continuo de los niveles de productividad de los
servicios municipales, a través de la realizacion de las acciones de
supervision y control pertinentes.

e) Evaluar permanentemente los indicadores de gestion de los diversos
procesos institucionales y dictarlas medidas correctivas.

f) Velar por el cumplimiento de las recomendaciones formuladas por el

Organo de Control Institucional.

La Gerencia Municipal tiene como misiéon asegurar la buena marcha de la gestidon
municipal. Coordina la atencidon de los servicios municipales y las inversiones,
sustentandose en los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,
eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, en coordinacién con las

unidades organicas correspondientes segun su competencia.

Articulo 34°.- El Comité de Gerencia, estd conformado por el Gerente Municipal, quien
lo preside y los Sub Gerentes de las areas funcionales y Jefes de Oficina. Participaran
opcionalmente los funcionarios, Jefes de unidades orgdnicas pertinentes, también
personal especialista y trabajadores, que se requieran para clarificar los temas a tratar
en el Comité, a fin de planificar, organizar, coordinar y sincronizar las acciones
municipales. Es convocado por el Gerente Municipal por lo menos una vez al mes. Los
acuerdos y planteamientos son de cumplimiento obligatorio por sus integrantes.

El Comité de Gerencia es presidido por el Alcalde cuando el mismo lo convoca o asiste a
sus sesiones, debe realizarse por lo menos una vez al mes, para efectos de coordinar y
aprobar politicas generales de la institucional, asi como tratar sobre asuntos de gestién
interdisciplinaria. El Jefe de Planeamiento y Presupuesto actia como secretario técnico

y hace el seguimiento de los acuerdos contenidos en el Acta de las sesiones.
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CAPITULO IV

04. ORGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y PARTICIPACION

04.1. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

ARTICULO 35°.- El Consejo de Coordinacién Local Distrital, es un Organo de
Coordinacién y Concertacidon de la Municipalidad. No ejerce funciones ni actos de
gobierno. Esta integrado por el Alcalde Distrital quien lo preside, pudiendo delegar tal
funcién al Teniente Alcalde; por los Regidores Distritales, por los Alcaldes de los Centros
Poblados de la respectiva jurisdiccion distrital y por los representantes de las
organizaciones sociales de base, comunidades campesinas, asociaciones, organizaciones
de productores, gremios empresariales, profesionales, universidades, juntas vecinales,
y cualquier otra forma de organizacién de nivel provincial, con las funciones y

atribuciones que le sefiala el presente Reglamento y conforme a Ley.

ARTICULO 36 °.- El Consejo de Coordinacién Local Distrital, asignadas por la Ley 27972,

Ley Organica de Municipalidades, y tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el
Presupuesto Participativo Distrital.

b) Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura
Distrital.

c) Proponer proyectos de cofinanciacién de obras de infraestructura y de servicios
publicos locales.

d) Promoverla formacién de Fondos de Inversién, como estimulo a la inversion
privada en el apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

e) Realizar otras funciones de su competencia.
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ARTICULO 37 °.- Para la instalacién y funcionamiento del Consejo de Coordinacién Local
Distrital se requiere de la asistencia de la mitad mds uno de sus miembros. La ausencia
de acuerdos por consenso no impide al Concejo Municipal decidir lo pertinente. La
asistencia de los alcaldes es obligatoria e indelegable. El Consejo de Coordinacién Local
Distrital se relne ordinariamente dos veces al afio y en forma extraordinaria cuando lo
convoque el Alcalde Distrital. La primera sesidn ordinaria, es para coordinar,

Concertar y proponer el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el

Presupuesto Participativo Distrital.

ARTICULO 38°.- Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente,
por un periodo de 2 (dos) afos, de entre los delegados legalmente acreditados de las
organizaciones de nivel Distrital, que se hayan inscrito en el registro que abrird para tal
efecto la Municipalidad Provincial, siempre y cuando acrediten personeria juridica y un
minimo de 3 (tres) afios de actividad institucional comprobada. La elecciéon de

representantes sera supervisada por el organismo electoral correspondiente.

El Consejo de Coordinacidn Local Distrital, tiene como objetivo la discusién, negociacion
y concertacion de las politicas publicas que promuevan el desarrollo integral,

sustentable y armdnico de la jurisdiccidn.

04.2. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 39°.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, es un érgano consultivo y de
coordinacidn, asimismo es un érgano ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana, encargada de planear, organizar, ejecutar, coordinar y controlar los planes,
programas y proyectos de seguridad ciudadana que se desarrollen en el dmbito del
Distrito. Ademas, tiene funcién técnico normativa respecto al cumplimiento de las
funciones de los comités Distritales, dentro de su demarcacion territorial, en el marco de
la politica nacional sobre seguridad ciudadana disefiada por el Comité Nacional de

seguridad Ciudadana (CONASEC), en el marco de la politica nacional emanada del
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Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en la Ley

N°27933 — Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

ARTICULO 40°.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, lo preside el Alcalde y est4
integrado por:
e La Autoridad Politica de mayor nivel de la localidad.
e El Jefe Policial de mayor grado de la Jurisdiccion.
e La Autoridad Educativa del mas alto nivel del Distrito.
e La Autoridad de Salud del mas alto Nivel del Distrito o su representante.
e Un representante del Poder Judicial, designado por el Presidente de la Corte
Superior de Ancash.
e Un representante del Ministerio Publico, designado por el Fiscal Superior
Decano.
e El Defensor del Pueblo o el que hiciera sus veces.
e La Autoridad maxima de la Municipalidad Distrital.
e Tres Alcaldes de los Centro Poblados.

e Unrepresentante de las Juntas Vecinales.

El Comité inicialmente integrado con los representantes sefialados podra incorporar a
otras autoridades o representantes de las organizaciones civiles que consideran

convenientes.

ARTICULO 41°.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, tiene las siguientes

funciones:

a) Aprobar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana de la
jurisdiccion, en concordancia con la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana, e informar al Concejo Municipal.

b) Controlar el cumplimiento de las normas dispuestas por el Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana.

c¢) Formular la politica Distrital de seguridad ciudadana.
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d) Conocer, analizar y explicar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de la

circunscripcion local.

e) Evaluar, dentro de su competencia territorial, la ejecucion de los planes,

f)
g)

programas y proyectos de seguridad ciudadana que se implementen a nivel de
los comités.

Promover la organizacién de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.
Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad

Ciudadana en la jurisdiccién.

h) Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos

j)

k)

por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

Proponer y supervisar la ejecucién de los planes, programas y proyectos de
seguridad ciudadana para reducir la criminalidad y delincuencia comun, de
acuerdo con el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana.

Proponer Normas Municipales sobre Seguridad Ciudadana a nivel de la
jurisdiccion.

Coordinar las acciones estratégicas y operativas de seguridad ciudadana que
considere relevantes con el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, Comité
Regional de Seguridad Ciudadanay el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.
Cumplir con las demas funciones que le encargue los Organos de Gobierno en el

marco de lo dispuesto por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

04.3. PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 42°.- La Plataforma Distrital de Defensa Civil, es un érgano ejecutivo del
Sistema Nacional de Defensa Civil, es de caracter multisectorial y ejerce jurisdiccién en
el Distrito. Tienen como objetivo desarrollar y ejecutar acciones de defensa civil
orientadas a proteger a la poblacidn, sus bienes y el medio ambiente, en los casos de

emergencias o desastres dentro de la jurisdiccidn del Distrito.

ARTICULO 43°.- La Plataforma Distrital de Defensa Civil estd presidida por el Alcalde, y

esta conformado por representantes de las entidades publicas y privadas del Distrito,
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comunidades campesinas, laborales, gremiales y aquellas organizaciones que realizan
labor de bienestar social.
Es competencia del Alcalde, designar al Secretario Técnico de la Plataforma Distrital de

Defensa Civil.

ARTICULO 44°.- Corresponde a la Plataforma Distrital de Defensa Civil, las siguientes
funciones:

a) Planear, conducir, y controlar las actividades de defensa civil, acorde a las
normas y directivas emitidas por el INDECI en la prevencidn, preparacion,
respuesta y rehabilitacion.

b) Formular los planes de defensa civil derivados del Plan Nacional de Prevencién y
Atencidn de Desastres.

c) Coordinar las actividades, de seguridad y prevencion, frente a desastres y/o
siniestros que pueden afectar al Distrito.

d) Elaborar y mantener actualizado el inventario del potencial humano y recursos
materiales para la atencién de emergencias y la movilizacion oportuna de los
mismos.

e) Identificar los peligros, analizar las vulnerabilidades y estimar los riesgos para la
proteccion de la vida y el patrimonio, adoptando las medidas de prevencion
necesarias para anular o reducir los efectos del desastre.

f) Emitir opinidn, para que el Concejo Municipal declare en emergencia al Distrito,
a causa de catastrofes y desastres naturales, a efectos de que se le exonere de
la tramitacion del expediente administrativo y se ordene la ejecucion inmediata
de lo estrictamente necesario, para remediar el efecto producido y satisfacer la
necesidad ocurrida, dando cuenta de ello a los 6rganos competentes, para que
se regularice formalmente esta situacién.

g) Dirigir y promover la capacitacion de la poblacidon para prevenir dafos por
desastres y hacerle frente.

h) Mantener los canales de comunicacién con los integrantes del Sistema Nacional
de Defensa Civil.

i) Aprobar el Plan de Defensa Civil de la jurisdiccion, que incluya medidas de
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prevencidn en emergencias, para lograr la rehabilitaciéon de la poblacion
afectada.

j) Elaborar el inventario de lugares estratégicos proclives a sufrir desastre natural.

k) Supervisar la 6ptima administracion de los recursos publicos y privados
disponibles, para las actividades de defensa civil de acuerdo con las normas
emitidas por el Instituto Nacional de Defensa Civil.

[) Supervisar los programas de defensa civil, para asegurar la rehabilitacion de la
ciudad, hasta que existan las condiciones minimas, para el desarrollo sostenido
de actividades en la zona.

m) Coordinar las acciones de seguridad en el area de desastres y certificar la
veracidad de la entrega de apoyo logistico y ayuda humanitaria a la poblacidn
damnificada.

n) Efectuar pronunciamientos previos a la declaraciéon de estado de emergencia,
por desastres o catdstrofe publica, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

o) Convocar a los organismos publicos o privados y a la comunidad organizada, para
la promocién de campaiias de prevencion.

p) Emitir proyectos de normas o dispositivos de apoyo al Sistema de Defensa Civil.

g) Elaborar el inventario de recursos, financieros, técnicos, de infraestructura y
humanos de disponibilidad inmediata, para acudir en auxilio de los ciudadanos y
lugares afectados, en caso de producirse un desastre natural o por causa de la
mano del hombre.

r) Cumplir con las demds competencias que le asigne el Sistema Nacional de
Defensa Civil.

s) Cumplir con las demds funciones que le encargue el Instituto Nacional de

Defensa Civil —-INDECI.
04.4. COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE
ARTICULO 45°.- El Comité de Administracién del Programa Vaso de Leche, es un érgano

consultivo y de coordinacidn, tiene autonomia funcional, esta encargado de garantizar,

que las raciones alimenticias lleguen a la poblacién objetivo segun la normatividad que
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rige al Programa del Vaso de Leche. Ejerce sus atribuciones en la jurisdiccidn del Distrito

de NEPENA.

ARTICULO 46°.- Los integrantes del Comité de administracion, elegidos y designados,
ejercen sus funciones por un periodo de dos (02) afios, no pudiendo ser reelegidos en

forma inmediata. EI Comité de Administracién debe estar conformado por:

e Un Presidente, ejercido por el Alcalde

e Un funcionario de la Municipalidad, designado por el Alcalde

e Un representante del Ministerio de la Salud

e Tres representantes de los Comités del Vaso de Leche

e Un representante de la Asociacién de Productores de la Direccion Regional de

Agricultura de Ancash.

ARTICULO 47°.- El Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche, formula y
aprueba su Reglamento de Organizacién y Funciones, la que es formalizada mediante

Resolucién de Alcaldia, y ejerce sus funciones de acuerdo a este Reglamento.

04.5. COMITE DE VIGILANCIA DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Articulo 48°.- El Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo es un drgano creado
para realizar acciones de vigilancia ciudadana del proceso participativo. Es elegido por
los agentes participantes como parte del Taller de priorizacién y formalizacion de
acuerdos y estd conformado por los agentes participantes y representantes de la

sociedad civil. Este debe ser reconocido formalmente por el Concejo Municipal.

Articulo 49°.- El nUmero minimo de personas que integran el Comité de Vigilancia del
Presupuesto Participativo, es de cuatro (04) miembros y dentro de sus principales
funciones, se encuentran:

a) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Proceso del Presupuesto

Participativo.
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b)

d)

f)

g)

h)

Vigilar cuales han sido los resultados que se vienen logrando de cara al avance
en la ejecucion del PDC, asi como en la solucién de los principales problemas que
aquejan a la poblacion.

Vigilar que el gobierno local cuente con un cronograma aprobado de ejecucidn
de los proyectos de inversidn priorizados en el proceso participativo.

Vigilar que los recursos del gobierno local destinados al presupuesto
participativo del ano fiscal sean invertidos de conformidad con los acuerdos y
compromisos asumidos.

Vigilar que los proyectos priorizados y ejecutados se vinculen efectivamente con
la mejor provisidn de servicios o productos a la poblacién, en el marco de los
resultados identificados, incluyendo los niveles de cobertura alcanzados.

Vigilar que la sociedad civil cumpla con los compromisos asumidos en el
cofinanciamiento de los proyectos de inversidon, incluidos en el proceso
participativo.

Informar semestralmente, al Consejo de coordinacion local sobre los resultados
de la vigilancia.

Presentar un reclamo o denuncia al Concejo Municipal, a la Contraloria General
de la Republica, al Ministerio Publico o a la Defensoria del Pueblo, en caso
encuentren indicios o pruebas de alguna irregularidad en el proceso del
Presupuesto Participativo o en la implementacidn de los acuerdos adoptados en

éste.

Articulo 50°.- EI Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo debe contar con la

siguiente informacion:

i)

j)

k)

El cronograma de inversiones donde se detalle la programacién de los proyectos
priorizados, especificamente las fechas en las que se iniciard y culminara las
etapas de pre inversidn y la etapa de inversién, segin corresponda.

El Presupuesto Institucional de Apertura correspondiente y las modificaciones
gue se den durante la ejecucién, en caso afecten los acuerdos del Presupuesto
Participativo.

Ejecucion de gastos de inversion, trimestral, semestral y anual del avance de la
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ejecucidén de proyectos de inversion segun reporte del Sistema Integrado de
Administracidn Financiera.

[) Los resultados priorizados y los proyectos que han sido seleccionados para
lograrlos.

m) El Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo debera utilizar Ila
informacién de manera confidencial en el uso de sus facultades de acuerdo a

Ley.

04.6. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES

ARTICULO 51°.- La Junta de Delegados Vecinales y Comunales, es el érgano de
participacién y coordinacion, integrado por representantes de las agrupaciones urbanas
y rurales, y organizaciones sociales de base, estan organizadas como juntas vecinales,

organizaciones de base vecinal o comunal.

Articulo 52°.- La Junta de Delegados Vecinales y Comunales, tiene las funciones
siguientes:
a) Concertary proponer las prioridades de gasto de inversién dentro de los distritos
y los centros poblados.
b) Proponer las politicas de salubridad.
c) Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en la provincia.
d) Apoyar en el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
ejecucidon de obras municipales.
e) Organizarlos torneos y competencias vecinales y escolares en el ambito
deportivo y en el cultural.
f) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

g) Las demds que le delegue la Administracion Municipalidad.
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04.7. CONSEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION

ARTICULO 53°.- El Consejo Participativo Local de Educacién es un érgano consultivo del
gobierno local, tiene por finalidad generar acuerdos concertados entre la sociedad, el
municipio, el gobierno central y la comunidad educativa, para el desarrollo de la
educacion en la busqueda de la excelencia educativa, programando acciones y
estrategias que permitan el mejoramiento de la calidad educativa, el tiempo de
supervisar la buena marcha del desarrollo de las actividades programas, asumiendo
compromisos para contribuir al cumplimiento de los objetivos trazados, que conlleven
a la formacion integral al pleno desarrollo de las potencialidades y habilidades de los
nifios y jovenes, estimulando el espiritu emprendedor y la formacién una cultura de
valores.

Asimismo, el Consejo Participativo Local de Educacién tiene por objeto contribuir con la
formulacidn de la politica educativa local, debiendo concertar el Proyecto Educativo
Municipal, velar por su implementacién y fiscalizar sus resultados e impactos en el

desarrollo educativo, con la finalidad de lograr acuerdos concertados y promover la

vigilancia y el control ciudadano en la calidad de la educacién que se imparte en el

distrito.

El articulo 75 de la Ley N°28044-Ley General de Educacién, dispone que el Consejo
Participativo Local, es un drgano de participacién, concertacion y vigilancia educativa,
durante la elaboracidn, seguimientos y evaluacién del Proyecto Educativo Local en el
ambito de su jurisdicciéon, asimismo, en el articulo 82° establece que las municipalidades
apoyan la prestacion de servicios de las instituciones educativas y contribuyen al

desarrollo educativo en el ambito de su jurisdiccion.

ARTICULO 54°.- El Consejo Participativo Local de Educacion, su conformacion es la

siguiente:

1. El Alcalde, que lo preside.
2. Un Regidor, Presidente de la Comisidén de Educacién, Cultura y Deportes, quien

ocupara el cargo de vicepresidente.
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9.

El Sub Gerente de Recursos Humanos de la municipalidad.

El Jefe de la Unidad de Educacién, Cultura, Turismo y Deporte de la
municipalidad, quien actuard como secretario técnico.

El Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de la jurisdiccion.

Un representante elegido democraticamente entre las asociaciones de padres
de familia del distrito.

Un representante elegido democraticamente entre los directores de los centros
educativos del distrito.

Un representante elegido democraticamente entre los directores de los
institutos o escuelas de educacién superior.

Un representante de los sectores econdmicos productivos del distrito.

10. Un representante de la iglesia catdlica.

ARTICULO 55°.- Las funciones del Consejo Participativo Local de Educacién, son:

1.

Formular propuestas de politicas publicas a las instancias de gobierno
correspondiente del Estado, en materias de educacién, cultura, ciencia vy
tecnologia, arte, recreacién y deportes.

Promover los principios de inclusién, equidad en las posibilidades de acceso,
ética, interculturalidad, responsabilidad ciudadana, democracia, calidad,
conciencia ambiental, creatividad en el desarrollo de la actividad educativa y su
espiritu emprendedor, conforme a lo establecido por la Ley General de
Educacion.

Coordinar y concertar el proyecto educativo municipal distrital, articulando
acciones entre las instituciones publicas o privadas para el desarrollo y formacién
integral de las personas, fortaleciendo la capacidad de la sociedad como
educadora de la poblacidn.

Vigilar y/o supervisar los compromisos de las instituciones en relacion con la
implementacién, cumplimiento y resultados del proyecto educativo municipal

del distrito.
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Vigilar y/o supervisar los indicadores de eficacia, eficiencia y calidad de la
educacion en la jurisdiccion del distrito. Los indicadores de calidad que deben
ser valorados, son los fijados en el articulo 13° de la Ley General de Educacion.
Proponer e impulsar programas y proyectos para el desarrollo de actividades
educativas, artisticas, cientificas, tecnoldgicas, recreativas y deportivas.
Promover entre las instituciones publicas y privadas de la localidad, el desarrollo
de iniciativas de educacidon técnico-productiva y educacién comunitaria,
conforme a las definiciones y finalidad establecidas en los articulos 40° y 46°
respectivamente de la Ley General de Educacion.

Realizar acciones para el desarrollo de la ciudadania, el fortalecimiento de
valores, de la gobernabilidad democratica, la defensa de los derechos humanos
y, en general de todo aquello que contribuya a la creacién de un entorno social
favorable a la formacidn y desarrollo de las potencialidades de las personas, en
igual de oportunidades

Promover redes de cooperacion institucional local, regional, nacional e
internacional, que contribuyan a mejorar el desarrollo y calidad de la educacién

en el distrito.

10. Las demas que le confiera la ley.

CAPITULO V

05. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICIAL

Articulo 56°.- El Organo de Control Institucional es aquel que efectua la verificaciéon de
los resultados de la gestién de los Organos Internos de la Municipalidad en los aspectos
administrativos financieros y contables, con el objeto de comprobar que las acciones
que realiza, se ajustan a los planes aprobados y a las Leyes y normatividad vigente.

Tiene como mision, cautelar la utilizacidn eficiente y eficaz de los recursos de la entidad,
promoviendo mejoras en la gestion institucional. Mantiene dependencia técnica y

funcional con la Contraloria General de la Republica. Sus funciones estan enmarcadas
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dentro de la Ley N227785 — Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica; y la Directiva de los Organos de Control Institucional

aprobado por Resolucion de Contraloria N°163-2015-CG y normas complementarias.

Articulo 57°.- El Organo de Control Institucional (OCl) es el Organo de control de la
Municipalidad Distrital de Nepeia, conforma el Sistema Nacional de Control, encargado
de ejecutar el control gubernamental interno posterior, en armonia con las
disposiciones del Sistema Nacional de Control y demds normas vigentes. Promueve la
correcta y transparente gestidén de los recursos y bienes de la Entidad, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos, y operaciones, asi como el logro de sus resultados,
mediante la ejecucién de acciones y actividades de control, para contribuir con el

cumplimiento de los fines y metas institucionales.

Articulo 58°.- El Organo de Control Institucional depende estructuralmente de la
Alcaldia y mantiene una vinculacién de dependencia funcional y administrativa con la
Contraloria General de la Republica, y esta a cargo de un funcionario de confianza, con
la categoria de Gerente, designado y cesado por la Contraloria General de la Republica.
Sujetdndose a las politicas y normas de la entidad, su dmbito de control abarca a todos
los Organos de la Municipalidad. El resultado de sus informes de los actos
administrativos y operaciones desarrolladas durante el ejercicio de su funcion, los

comunica directamente al Alcalde y a la Contraloria General de la Republica.

Articulo 59°.- Corresponde al Organo de Control Institucional las siguientes funciones
establecidas en la Resolucién de Contraloria vigente: “Directiva de los Organos de

Control Institucional”.
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CAPITULO VI

06. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Articulo 60°.- El Organo de Defensa Judicial, es el encargado de formular propuestas,
presentar sugerencias, alcanzar informacidn especializada y asesorar a la Alcaldia,
Regidores, Gerencia Municipal y a los drganos de Apoyo, de Linea y entre si, para latoma
de decisiones seglin el dmbito de su competencia.

El 6rgano de Defensa Judicial de la Municipalidad Distrital de Nepefia es la Procuraduria

Publica Municipal.

06.1. LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 61°.- La Procuraduria Publica Municipal, es el Organo de Defensa Juridica de la
Municipalidad y tienen como objetivo representar y defender los derechos e intereses
Municipales ante los érganos jurisdiccionales de los diferentes Distritos Judiciales de la
Republica, interviniendo en todas las instancias en los fueros, Constitucional, Civil,
Contencioso Administrativo, Laboral y Penal, asi como ante organismos e instituciones
publicas y/o privadas, de acuerdo al Decreto Legislativo del Sistema de Defensa Juridica

del Estado, DL. N2 1068.

Articulo 62°.- La Procuraduria Publica Municipal, depende administrativamente de la
Alcaldia, y funcional y normativamente del Concejo de Defensa Judicial del Estado, esta

a cargo del Procurador Publico Municipal, quien es un empleado de confianza.

Articulo 63°.- El Procurador Publico Municipal tiene las siguientes funciones, con

adecuacién a lo establecido en el Articulo 22° del Decreto Legislativo N° 1068 del Sistema

de Defensa Juridica del Estado y el Decreto Supremo N° 017-2008-JUS:

a) Representar a la Municipalidad en la defensa de sus intereses y derechos de la
Municipalidad Distrital de Nepena ante las autoridades e instancias
correspondientes, en los procesos judiciales incoados ante cualquier dorgano

Jurisdiccional de los diferentes Distritos Judiciales de la Republica; asi como de
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

intervenir en las investigaciones promovidas, tanto en el nivel policial como en el
Ministerio Publico.

Programar, organizar, dirigir, y controlar las actividades relacionadas con la defensa
de los intereses y derechos de la Municipalidad, asumiendo su plena representacion
en todos los procesos judiciales iniciados o por iniciar, de los procesos civiles,
contenciosos administrativos y penales ante el Poder Judicial y el Ministerio Publico,
en todas sus instancias.

Asesorar a todos los 6rganos de la Municipalidad en asuntos de cardcter judicial
relacionado con la defensa institucional y de sus funcionarios involucrados.
Proponer los objetivos, politicas, planes y presupuestos de la Procuraduria Publica
Municipal.

Formular las politicas y criterios de cardcter preventivo en defensa de los intereses
y derechos de la Municipalidad.

Iniciar los procesos judiciales contra los funcionarios, ex funcionarios, servidores, ex
servidores o terceros, cuando el 6rgano de Control Institucional haya encontrado
responsabilidad civil y/o penal, con la autorizacion del Concejo Municipal o del
Alcalde respectivamente.

Impulsar los procesos judiciales a su cargo, interponiendo los recursos legales que
sean necesarios en defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad, y de
sus funcionarios.

Coordinar permanentemente con el Concejo de Defensa Juridica del Estado sobre
los alcances de las normas y los avances de los procesos judiciales en marcha.
Conferir poder en juicio, por acta o delegar su representacion por simple escrito
judicial, cuando el caso lo requiera.

Solicitar informes, antecedentes y la colaboracién de cualquier dependencia de la
Municipalidad, la que serd proporcionada en forma preferente e inmediatamente.
Informar trimestralmente al Concejo Municipal, Alcaldia y a la Gerencia Municipal,
sobre el estado de los procesos judiciales a su cargo.

Coordinar permanentemente con el Concejo de Defensa Judicial del Estado, sobre

los alcances de las normas y los avances de los procesos judiciales en marcha.
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m) Proporcionar la informacidn, los datos y la cooperacion que le sean requeridas por

p)

a)

s)

t)

w)

otras dependencias, o entidades, con arreglo a las disposiciones legales y las
politicas establecidas.

Requerir el auxilio de la fuerza publica para el mejor desempefio de sus funciones.
Solicitar informacién, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier Entidad
publica y/o privada para el mejor ejercicio de sus funciones.

Coordinar oportunamente con la Oficina de Asesoria Juridica en los asuntos de su
competencia.

Proponer recomendaciones administrativas en relacion a aquellas practicas
municipales que puedan representar riesgos judiciales y generacién de
responsabilidades civiles y/o penales, en funcidn de las causas municipales.
Participar en las diligencias de investigacién preliminar y judicial y otras donde se
encuentren inmersos los intereses y derechos municipales.

Proceder a formular denuncia ante el Ministerio Publico cuando la Gerencia
Municipal mediante acto administrativo lo autorice, en los casos que se haya
cometido un acto doloso en dependencias de la Municipalidad, informando
inmediatamente al Concejo Municipal, bajo responsabilidad funcional.

Proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los
procesos, procedimientos y normatividad relacionadas con el drgano de su
competencia.

Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos,
financieros, materiales y equipos asignados, para el cumplimiento de sus funciones.
Administrar y coordinar el disefio, perfeccionamiento y actualizacion de los
sistemas de informacidn, para un mejor desarrollo de la gestidén en el dmbito de su
competencia, en coordinacion con las Unidades organicas pertinentes.

Las demads atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Alcalde, Concejo Municipal y/o por el
Concejo de Defensa Judicial del Estado, acorde con la Ley Organica de

Municipalidades.
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CAPITULO VI

07. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 64°.- Los Organos de Asesoramiento, son los que se encargan de formular
propuestas, presentar sugerencias, alcanzar informacion especializada y asesorar a la
Alcaldia, Regidores, Organos de Apoyo y de Linea entre si, para la toma de decisiones,

segln el dmbito de su competencia.

ARTICULO 65°.- Los Organos de Asesoramiento de la Municipalidad Distrital de Nepefia,
son los siguientes:

07.1. Oficina de Asesoria Juridica.

07.2. Oficina de Planificacion y Presupuesto.

07.2.1. Oficina de Programacién Multianual de Inversiones.

07.1. GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

ARTICULO 66°.- La Gerencia de Asesoria Legal, es un érgano de Asesoramiento, de
segundo nivel organizacional; que desarrolla funciones consultivas en materia juridico-
legal, encargado de organizar, coordinar, evaluar y supervisar acciones de caracter
juridico, estd encargada de brindar y ejecutar asesoria legal integral; de dirigir y evaluar
los asuntos de caracter legal y/o juridico de la Municipalidad; asi como de brindar
asesoramiento sobre la adecuada interpretacion, aplicacién y difusidn de las normas de

competencia municipal.

ARTICULO 67°.- La Gerencia de Asesoria Legal, depende jerdrquicamente de la Gerencia
Municipal y se encuentra a cargo de un empleado de confianza con categoria de

Funcionario.
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ARTICULO 68.- Corresponde a la Gerencia de Asesoria Legal las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la correcta aplicacion de las
normas juridicas en los procedimientos administrativos que le fueran consultados.
Revisar, verificar y emitir informes legales para indicar procedencia de las
consultas y acciones conforme a las disposiciones legales vigentes.

Visar resoluciones, contratos y demas documentos donde dejara conformidad
legal de las acciones y actos efectuados.

Ejecutar el control previo y control concurrente de los procedimientos
administrativos y servicios publicos locales prestados en exclusividad realizados
por los cargos bajo su dependencia y emitir el informe mensual a la Alcaldia.
Asesorar al Concejo Municipal, la Alta Direccion y los érganos de todos los niveles
de la Municipalidad en los asuntos juridicos, administrativos y tributarios, que le
sean consultados, para lograr el cumplimiento de las funciones sefialadas en la Ley
Orgdnica de Municipalidades.

Promover proyectos de normas municipales para el perfeccionamiento de la
gestidon municipal, en concordancia con la legislacion municipal vigente.

Emitir informe y/u opinidn legal sobre los proyectos de ordenanzas, acuerdos,
decretos, reglamentos, resoluciones, expedientes administrativos, y demas
normas administrativas que regulen los asuntos de caracter municipal.

Emitir informe y/u opinidn legal respecto de expedientes administrativos dentro
de los cuales existan opiniones divergentes de dos Unidades Organicas de igual
nivel organizacional.

Brindar asesoramiento correspondiente a fin de realizar el saneamiento de los
titulos de propiedad de los bienes de la Municipalidad, en coordinacién con la
oficina competente.

Coordinar oportunamente con la Procuraduria Publica Municipal, sobre todo
proceso legal que se suscite en la defensa de los derechos e intereses de la
Municipalidad.

Asumir la defensa de la Municipalidad en la via administrativa hasta su

agotamiento en ultima instancia.
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) Formular, revisar, sugerir proyectos de contratos y convenios que la Municipalidad
suscriba con instituciones publicas y privadas y/o personas naturales, incluso
aquellas que tengan que ver con asuntos de cooperacién técnica y financiera
nacional e internacional.

m) Refrendar y visar la documentacién normativa que el Concejo, Alcaldia y/o la Alta
Direccidn expidan dentro de sus atribuciones y competencias.

n)  Analizar, dictaminar y visar las resoluciones, contratos, convenios y otros
documentos de gestién de la Municipalidad.

o) Informar sobre las modificaciones legales que se produzcan y que tengan
implicancias en la gestidn municipal.

p) Llevar un registro de las normas municipales vigentes y las derogadas, de modo tal
gue el Concejo Municipal al ejercer su facultad normativa, consigne en la norma
municipal un articulo que derogue la norma pertinente.

g) Las demas funciones propias de su competencia que le asigne la Alta direccién de

la Municipalidad.

ARTICULO 69°.- La Gerencia de Asesoria Legal, desarrolla sus actividades en dos ambitos

funcionales: Consultivo y Asesoria — Gestidn.

En el ambito funcional Consultivo:

a)  Absolver consultas legales formuladas por la Alta Direcciéon de la Municipalidad
sobre aspectos relacionados con la gestidn institucional.

b)  Participar en la formulacién de proyectos normativos.

c) Emitir opinidon sobre aquellos proyectos de normas que se sometan a

consideracién de la Municipalidad.

En el ambito funcional de Asesoria - Gestion:

a) Asesorar en larealizacion de los diversos procesos de seleccién para la adquisicién
de bienes, contratacidn de servicios y obras.

b)  Asesorar a la Alta Direccién en los asuntos juridicos que le encomiende.

c) Recopilar, ordenar y sistematizar los dispositivos legales.
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d)  Verificar y visar los contratos que la Municipalidad celebre con terceros.

07.2. GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INFORMATICA

ARTICULO 70°.- La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Informatica, es un érgano
de asesoramiento de segundo nivel organizacional, encargado de la Planificacién
estratégica, prospectiva y operativa, de la programacion, coordinacién y evaluacién de
los planes y programas e inversiones, de la formulacién y evaluacion del presupuesto
(proceso presupuestal), de disefio, ejecucién y desarrollo de procesos de racionalizacién
de recursos y procedimientos. Propone, orienta, dirige y mantiene el proceso de
modernizacién administrativa general de la Municipalidad, a fin de mejorar los niveles

de productividad y eficiencia orientados a cumplir la misién y visién de la Municipalidad.

ARTICULO 712.- La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Informética, estd a cargo
de un Gerente y depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal con quien trabaja

en equipo, esta a cargo de un empleado de confianza designado por el Alcalde.

Tiene como misién, brindar asesoria a la gestién municipal que permita Ia
transformaciéon de los objetivos de los planes en realidades en beneficio de la

comunidad.

ARTICULO 72°.- Corresponde a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Informatica,

las siguientes funciones:

a)  Promover permanentemente la consolidacion estratégica de los planes integrales
de desarrollo Distrital e institucional.

b) Coordinar y asesorar el proceso de planificacidon en sus etapas de formulacién,
control y evaluacidn de los planes, programas, y proyectos de las dependencias
municipales y de las municipalidades distritales.

c) Consolidar la formulacion y evaluacion del Plan Operativo Institucional —POI.
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d)

f)

g)

h)

j)

k)

Revisar la normatividad presupuestal y conforme a ello otorgar las certificaciones
presupuestales y de crédito presupuestario correspondiente garantizando el
orden y ejecucion presupuestal.

Dirigir, orientar, y evaluar la ejecuciéon del presupuesto de la Municipalidad.
Mantener relacién técnico-funcional con el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN; Direccion General del Presupuesto Publico -DGPP; Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica — INEI.

Programar y formular el Presupuesto Institucional de Apertura —PIA- y el
Presupuesto Institucional Modificado —PIM- para su aprobacién por el Concejo
Municipal, en armonia y concordancia con el Plan Estratégico Institucional —PEI-y
el Plan de Desarrollo Local Concertado.

Proponer proyectos de directivas, de resoluciones y otros documentos técnico-
normativos que regulen proceso presupuestario municipal.

Solicitar las modificaciones presupuestales por transferencia o por ampliacién
presupuestal por fuente de financiamiento.

Consolidar la evaluacién de la ejecucién presupuestaria, en forma semestral y
anualmente y remitir a la Direccién Nacional de Presupuesto Publico.

Dirigir el proceso de actualizacion de los documentos técnico-normativos de
gestion institucional: Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF, Cuadro para
Asignacién de Funciones -CAP, Manual de perfiles de puestos -MPP, Presupuesto
Analitico de Personal —PAP en coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos,
Manual de Procedimientos -MAPRO y Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA, y otros instrumentos de gestion, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Elaborar el Informe del Titular del Pliego, sobre la Rendicién de Cuentas del
Resultado de la Gestidn, con copia para la Contraloria General de la Republica y
para los Agentes Participantes en el Marco del Plan de Desarrollo Local Concertado
y el Presupuesto Participativo.

Proponer la politica presupuestaria de captacién, recaudacidon, obtencidn,
administracion y asignacion de recursos econdmico-financieros, acorde con los

objetivos y prioridades municipales.
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p)

a)

t)

v)

Velar por el cumplimiento de las normas de austeridad y medidas de racionalidad
en el gasto publico.
Supervisar la Informacién estadistica, atendiendo los requerimientos del Sistema
Nacional de Estadistica, de acuerdo a lo normado en la materia.
Dirigir los procesos de emergencia administrativa y financiera, organizacién,
reorganizacion, reestructuracion administrativa y organica, parcial o integral de la
Municipalidad.
Supervisar el cumplimiento de las acciones concernientes al Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF), en coordinacidon con la Unidad de Contabilidad y
Abastecimiento.
Coordinar y colaborar con la Unidad de Recursos Humanos en lo referente a la
estructura de remuneraciones, clasificacion de cargos y en los procesos de
adecuacién organizacional, tratando de lograr una éptima relacion entre el cargo
y la persona.
Coordinar con el Consejo de Coordinacion Local Distrital para la elaboracién del
Plan de Desarrollo Local Concertado, Presupuesto Participativo y otros eventos
gue promueva el desarrollo del Distrito.
Asesorar y proponer a la Alta direcciéon los lineamientos generales, directivas y
procedimientos que orientardn las actividades relacionadas con su ambito
funcional.
Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne la Gerencia Municipal.
Para el cumplimiento de sus funciones, el tramo del control para esta gerencia se
divide en:

e Sub Gerencia de Presupuesto y Racionalizaciéon

e Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones

e Sub Gerencia de Informatica y Sistemas

07.2.1. SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

ARTICULO 73°.- La Sub Gerencia de Presupuesto y Racionalizacién de la Municipalidad

Distrital de Nepefia, se encarga de la elaboracion de documentos de gestidn municipal
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y de tener actualizada la estadistica municipal. Depende jerarquica, funcional y

administrativamente de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Informatica.

ARTICULO 74°.- La Sub Gerencia de Presupuesto y Racionalizacidn, estd a cargo de un
servidor profesional con categoria de Sub Gerente, designado por el Alcalde a propuesta

del Gerente Municipal.

ARTICULO 75°.- Las funciones de la Sub Gerencia de Presupuesto y Racionalizacién, son:

1. Programar, organizar, ejecutar y controlar los procesos de produccién estadistica
necesaria para el diagnéstico de la realidad politica, econédmica, social y cultural
del distrito.

2. Evaluar, analizar e informar sobre el desempefio de los indicadores estadisticas
(Registro Nacional de Municipalidades - RENAMU vy el Sistema de Programacion
y Evaluacion Multianual y Anual de SISPEMA) de gestion municipal a las
Gerencias y Sub gerencias de la municipalidad e instituciones externas (INEl y
Otras), segun corresponda.

3. Representar a la Municipalidad ante el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica - INEI, como dérgano rector del Sistema Nacional de Estadistica en el
ambito del Distrito de Nepeiia.

4. Analizar la estructura organica, objetivos y funciones de las unidades organicas,
proponiendo las modificaciones que permitan su actualizacién, conforme a la
politica, fines y objetivos del gobierno municipal.

5. Elaborar y mantener actualizados los documentos de gestién (ROF, MPP, CAP,
MAPRO, TUPA) asi como los reglamentos de uso interno segun la normatividad
vigente y en coordinacién con las diferentes unidades involucradas.

6. Emitir opinidn técnica previa a las propuestas de modificacion de los
instrumentos de gestién referidos a la organizacion, procesos y procedimientos
de la municipalidad.

7. Coordinar con la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la utilizacion de plazas

existentes y mantener actualizado el Cuadro de Asignacidn de Personal - CAP.
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8. Asesorar y proporcionar informacién estadistica a las demas dependencias de la
Municipalidad para el monitoreo de los esfuerzos, para mejorar y controlar la
calidad de los servicios y la toma de decisiones.

9. Proponer, elaborar y actualizar directivas, procedimientos, reglamentos y otras
normativas internas, en coordinacioén con las diferentes unidades involucradas.

10. Otras funciones que se asignen las instancias superiores.

07.2.2. SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

ARTICULO 76°.- La Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones de la
Municipalidad Distrital de Nepefia, es responsable de la fase de Programacion
Multianual del ciclo de inversion del Sistema Nacional de Programacidon Multianual y
Gestion de Inversiones. Esta a cargo de un funcionario con categoria de Sub Gerente y

depende de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Informatica.

ARTICULO 77°.- La Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones, tiene las

siguientes funciones:

a)  Elaborary actualizar la cartera de inversiones.

b)  Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de
inversiones, incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas
Identificadas a considerarse en el PMI local, los cuales deben tener en
consideracion los objetivos de los planes de desarrollo concertados y/o
estratégico.

c) Elaborar el PMlI local, en coordinacién con las Unidades Formuladoras y Unidades
Ejecutoras de Inversiones respectivas y presentarlo al Organo Resolutivo para su
aprobacion.

d) Coordinar la elaboracién del PMI con las entidades agrupadas o adscritas a su

Gobierno Local.
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f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

Informar a la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) sobre los proyectos de inversion a ser financiados
con recursos provenientes de operaciones de endeudamiento publico mayores a
un (01) afio o que cuenten con el aval o garantia financiera del Estado, solicitando
su conformidad como requisito previo a su incorporaciéon en el PMI.

Registrar y actualizar en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones a los
drganos del Gobierno Local que realizaran las funciones de Unidad Formuladora y
a la Unidad Ejecutora de Inversiones, asi como a sus Responsables.

Registrar las Mancomunidades Municipales en el aplicativo informatico del Banco
de Inversiones.

Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados
previstos en el PMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben
publicarse en el portal institucional.

Ser responsable de la Secretaria Técnica del Comité de Gestidn de Inversiones en
seguimiento de Proyectos de Inversidn Piblica de la Municipalidad.

Asesorar y absolver consultas de las Unidades Formuladoras o Consultorias sobre
las metodologias, estandares y procedimientos de formulacién y evaluacién de los
proyectos de inversion publica, en coordinacién con el ente rector del sistema.
Conformar el equipo técnico encargado de la programacion y formulacién
multianual del presupuesto del sector publico y del Presupuesto Participativo
Multianual Basado en Resultados.

Consolidar informacion y emitir directivas para el seguimiento de los Proyectos de
Inversién Publica durante las fases de pre inversidn, inversion y post inversion.
Elaborar en forma conjunta con la Direccidn General de Programacién Multianual
e Inversiones (DGPMI) Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), la Cartera
Estratégica Multianual de Inversiones en el marco del Decreto Legislativo N°1252,
Decreto Legislativo N°1432 y su Reglamento.

Participar en la conformaciéon de los equipos técnicos para la ejecucién de
proyectos o programas a través del mecanismo de Obras por Impuesto y de

Asociaciones Publico - Privadas.
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o) Programar el financiamiento de los Proyectos de Inversidn Publica, para efecto de
su ejecucion, operacién y mantenimiento, segin corresponda.
p) Otras funciones que le sean encomendadas por la Gerencia de Planificacion y

Presupuesto.

07.2.3. SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y SISTEMAS

ARTICULO 78°.- La Sub Gerencia de Informatica y sistemas, es el encargado del
desarrollo de sistemas informaticos en la municipalidad y de prestar el servicio
informatico a la organizacion. Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de

la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Informatica.

ARTICULO 79°. - La Sub Gerencia de Informatica y sistemas, esta a cargo de un servidor
profesional con categoria de Sub Gerente, designado por el Alcalde a propuesta del

Gerente Municipal.

ARTICULO 80°. - Las funciones de la Sub Gerencia de Informatica y Sistemas, son:

a) Prestar servicios de soporte técnico informatico a las demdas unidades organicas
de la Municipalidad Distrital de Nepefia.

b) Producir la informacién automatizada que la Municipalidad Distrital de Nepefia
requiera, en especial a la Alta Direccién.

c) Formular, proponer, efectuar y evaluar el Plan Estratégico de Tecnologia de
Informacidén (PETI) y el Plan Operativo Informatico de la Municipalidad Distrital
de Nepefia, concorddndolos con los instrumentos de gestion institucional.

d) Asesorar en materia de informatica a las demds unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de Nepefia.

e) Prestar servicios de asesoria técnica y soporte en el desarrollo de sistemas de
informacidn y servicios de Internet e intranet de la municipalidad.

f) Establecer normas de seguridad, almacenamiento y resguardo de la informacién
de la Municipalidad Distrital de Nepefa.

g) Administrar el inventario del equipo informatico y licencia de software.
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h)

j)

k)

o)

p)

Promover, dirigir, coordinar e implementar el uso de software libre en la
Municipalidad Distrital de Nepefia, en el marco del Plan de Desarrollo
Informdtico Gubernamental.

Controlar y supervisar los procesos de informatica, estableciendo las redes y
archivos informdticos necesarios para la toma de decisiones eficiente vy
oportuna.

Elaborar el plan de contingencias de la Municipalidad Distrital de Nepena y
controlar su aplicacién a fin de sobrellevar los desastres informaticos por
factores internos o externos.

Coordinar con autoridades del sector publico y privado para la realizacion de
acciones que conlleven a la produccidn de sistemas informaticos a fin que la
gestion del desarrollo local se desarrolle de manera eficiente.

Coordinar con los funcionarios y responsables de las actividades y proyectos de
gestidon municipal las necesidades de desarrollo informatico, asi como brindarles
asesoramiento que corresponda en materia informatica.

Coordinar, elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Seguridad de la Informacién
Financieray Presupuestaria contenida en el Sistema Integrado de Administraciéon
Financiera (SIAF-GL) u otro software.

Evaluar e informar previo a la adquisicién, el tipo de licencia de software que
resulte mas conveniente para satisfacer los requerimientos formulados por las
unidades organicas de la municipalidad, y coordinar con la Unidad de Imagen
Institucional para la publicacién de dicho informe en el portal electrénico de la
Municipalidad, conforme lo establecen las normas respectivas.

Establecer e implementar mecanismos de seguridad fisica y légica, en los
programas, datos y equipos de computo de la Municipalidad Distrital de Nepefia,
a fin de proteger la informacién procesada en la municipalidad, garantizando su
integridad y exactitud.

Otras funciones que se asignen las instancias superiores.
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CAPITULO VIII

08. ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 81°.- Los Organos de Apoyo que reportan a la Alcaldia y Gerencia Municipal,
son aquellos que prestan servicios internos de valor agregado complementario y de

soporte a todos los demas Organos de la Municipalidad.

08.1. SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 82°.- La Secretaria General es un érgano de apoyo de la Municipalidad, de
segundo nivel organizacional de la Municipalidad, encargada del apoyo administrativo
al Concejo y a la Alcaldia, responsable de planear, organizar, dirigir, coordinar,
supervisar, controlar, evaluar y cautelar la administracion y cumplimiento del
procedimiento administrativo general y normatividad sobre el Sistema de Tramite
Documentario en lo que le compete al control del acervo documentario y archivo de la

Municipalidad.

ARTICULO 83°.- La Secretaria General depende funcional y jerdrquicamente de la

Alcaldia y se encuentra a cargo de un empleado de confianza.

ARTICULO 84°.- La Secretaria General, tiene las siguientes funciones:

a)  Planear, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar el
apoyo administrativo al Concejo Municipal y al Alcalde.

b) Desempeiiar las funciones de Secretaria del Concejo Municipal, conforme lo

dispuesto el Reglamento Interno del Concejo.
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f)
g)

h)

j)

k)

m)

n)

o)

Planear, organizar, coordinar y supervisar los procesos técnicos y acciones de
administraciéon documentaria y el archivo centralmunicipal.

Controlar y supervisar el tramite de la documentaciéon que ingresa y sale del
despacho de la Alcaldia.

Convocar, preparar la documentacioén, asistir y registrar las Sesiones de Concejo,
citar a los Regidores y funcionarios a las sesiones de Concejo.

Suscribir las Actas de Sesiones de Concejo conjuntamente con el Alcalde.
Autenticar los documentos oficiales de la municipalidad.

Informar a los érganos de la municipalidad de los acuerdos y decisiones del
Concejo en relacion a sus responsabilidades y funciones.

Velar por el cumplimiento de las Leyes y normas municipales, el reglamento de
organizacién y funciones, el Reglamento Interno de Concejo en los actos y
acuerdos de Concejo.

Dar forma final a las ordenanzas, resoluciones, y acuerdos del Concejo en estricta
sujecién a las decisiones adoptadas y velar por su cumplimiento en Ia
administracion edil.

Elaborar un registro y desarrollar la compilacién de las ordenanzas, edictos,
decretos, resoluciones, normas, reglamentos y manuales emitidos por la
Municipalidad.

Recepcionar, registrar, clasificar y archivar los documentos, tanto internos como
externos, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos vigentes.
Informar y orientar a los usuarios sobre el estado de la tramitaciéon de sus
expedientes.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar, las actividades de orientacién e
informacidn al contribuyente.

Otras funciones, atribuciones vy responsabilidades que se deriven del

cumplimiento de las funciones que sean asignadas por el Alcalde.

ARTICULO 85°.- La Secretaria General desarrolla sus actividades en cuatro ambitos

funcionales: Apoyo Administrativo al Concejo Municipal y Alcaldia; Tramite

Documentario; Administracion Documentaria - Archivo General; y Plataforma de
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orientacion al ciudadano.

En el Ambito funcional de Apoyo Administrativo al Concejo Municipal y Alcaldia:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

Transcribir y mantener al dia el Libro de Actas de las Sesiones del Concejo
Municipal, responsabilizandose de su custodia.

Elaborar el proyecto del Reglamento Interno de Concejo y elevarlo para su
aprobacién, asi como mantenerlo en custodia para su correspondiente
aplicacidon y cumplimiento del Concejo Municipal.

Prestar asistencia de apoyo secretarial en las Sesiones del Concejo Municipal
convocados por el Alcalde, para dar lectura del acta anterior, absolver
consultas que le sean formulados por los miembros del Concejo y, tomar
apuntes y resumenes de los actos de Concejo Municipal, de conformidad al
Reglamento Interno de Concejo (RIC).

Dar fe con su firma de los actos del Concejo Municipal y la Alcaldia; asi como
expedir y transcribir Certificados y Constancias de las Actas de Sesiones y otra
documentacion existente en el archivo de la Municipalidad en concordancia con
la normatividad vigente.

Proyectar Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia y Resoluciones de Alcaldia
gue formalizan los actos del Concejo Municipal y de la Alcaldia, difundiéndolos en
estricta observancia a las decisiones adoptadas.

Supervisar la publicacién de ordenanzas, Decretos de Alcaldia, acuerdos sobre la
remuneracion del Alcalde y dietas de los Regidores, Resoluciones y avisos oficiales
del Concejo y Alcaldia, en el Diario Oficial" El Peruano", Diario Oficial de la
Jurisdiccidn, carteles y los portales electrénicos, en la forma prevista por Ley, sin
cuyo requisito, no surten efecto.

Organizar el Despacho de Alcalde.

Proyectar las comunicaciones de tramite oficial que le sean encargados por el

Alcalde.
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En el ambito funcional de Tramite Documentario:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Organizar, dirigir y controlar el sistema de trdmite documentario de la
Municipalidad.

Organizar, procesar y analizar la documentacién interna y externa, que egresa e
ingresa a la Municipalidad.

Establecer procedimientos de trdmite documentario e implementar sistemas
automatizados en coordinacion con la Unidad de Tecnologias de la Informacién y
la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

Ejecutar los procesos técnicos de los sistemas de tramite documentario en la
Municipalidad.

Organizar, coordinar y desarrollar las actividades referidas a la recepcion, registro,
clasificacién, digitalizacion, distribucion y control de la correspondencia que emite
y recibe la Municipalidad.

Controlar que las unidades orgdnicas de la Municipalidad, mantengan actualizada
la informacidn referida al estado situacional de los expedientes.

Controlar que las Unidades Orgdanicas de la Municipalidad, procuren un
tratamiento uniforme a la documentacion recibida y emitida por cada una de ellas,
asesorandolos en materia de archivos y proporcionado los formatos para un
tratamiento uniforme en la Municipalidad.

Informar y orientar al publico usuario sobre los canales que sigue un tramite
administrativo, asi como el estado de los expedientes, cuando sean requeridos por

los interesados.

En el ambito funcional de Administracion Documentaria - Archivo General:

a)

Ejecutar los procesos técnicos de administracién del sistema de archivos vy
documentos en la Municipalidad, orientando y atendiendo al publico usuario,
sobre los servicios que ejecuta.

Evaluar periddicamente el funcionamiento de los sistemas de archivo en las

unidades orgdanicas de la Municipalidad.
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d)

Desarrollar y supervisar las actividades de depuracién, transferencia y
eliminaciéon de la documentacidon de los archivos periféricos y central de la
Institucion, verificando que las mismas se efectien de acuerdo a Ley.

Adoptar las medidas concernientes a la conservacion, integridad y adecuada
utilizacién de los documentos del Archivo Municipal.

Numerar, archivar y distribuir las resoluciones y directivas dictadas por los

distintos 6rganos de la Municipalidad.

En el ambito funcional de Plataforma de Orientacion al Ciudadano

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Organizar, dirigir y controlar aspectos vinculados al desarrollo u operatividad de
los procedimientos y servicios administrativos, integrando plataformas y/o
herramientas de administracién de procesos en coordinacién con las dareas
competentes.
Implementar una zona diferenciada o plataforma de atencidn a la ciudadania, con
ventanillas para los diferentes tramites.
Mejorar la atencion al ciudadano mediante la orientacion de los procedimientos
administrativos que son requisitos para resolver sus pedidos de acuerdo al marco
normativo.
Brindar servicios de mayor calidad en el marco de la simplificacién administrativa
Mejorar la atencién al ciudadano y absolver sus consultas respecto a los
procedimientos administrativos y servicios prestados por la Municipalidad.
Otras funciones que en dmbito de su competencia le asigne el Alcalde.
Para el cumplimiento de sus funciones el tramo de control esta dividido en:

a. Unidad de Tramite Documentario

b. Unidad de Archivo General

c. Unidad de Imagen Institucional

d. Unidad de Separacidn convencional y divorcio rapido
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08.1.1. UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

Articulo 86°.- La Unidad de Tramite Documentario, se encarga de la administracion
documentaria contemplando los plazos y procedimientos establecidos en la normativa
para tal fin. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Secretaria

General.

Articulo 87°.- La Unidad de Tramite Documentario, estd a cargo de un servidor con
categoria de Jefe de Unidad, designado por el Alcalde a propuesta del Gerente

Municipal.

Articulo 88°. - Las funciones de la Unidad de Trdmite Documentario, son:

a) Programar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las acciones relacionadas con
la gestion documentaria en La Municipalidad.

b) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos establecidos para el uso
del sistema informatico de gestién documentaria municipal, ejerciendo la
supervisién correspondiente.

c) Recibir y organizar toda la documentacion externa para la Municipalidad;
clasificarla, registrarla y derivarla a las areas competentes; asi como supervisar y
monitorear el adecuado funcionamiento de Mesa de Partes.

d) Brindar orientacién e informacién al publico en general, sobre el estado de sus
expedientes (etapas, area de proceso y fecha probable de término), segun los
plazos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativas.

e) Llevar a cabo las coordinaciones con las unidades organicas y demas areas de la
municipalidad, a fin de efectuar de mejor distribucién y atencién de la
documentacidn, de acuerdo a la competencia de las mismas.

f) Recibir las comunicaciones de las unidades organicas a fin de proceder a las
notificaciones, a través del servicio de mensajeria o por el personal disponible y
devolver los cargos a las unidades orgdnicas de origen para su archivo
correspondiente.

g) Supervisar y controlar que los antecedentes correspondientes a los expedientes
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concluidos o declarados en el abandono sean remitidos por las dreas tanto
fisicamente, como a través del sistema informatico de Tramite, para ser
remitidos por el Archivo Central de la Municipalidad.

h) Supervisar la adecuada atencion de los expedientes y orientacién de los
administrados.

i) Velar por la intangibilidad de los expedientes, asi como su debida conservacion
en las areas de transformacion documentaria, proponiendo la normativa
necesaria a fin de cumplir con los dispositivos legales vigentes.

j) Dirigir y controlar la ejecucién y cumplimiento de las normas y procesos para la
recepcién, depuracion, calificacién del periodo de conservacioén y eliminacién de
la documentacién de la Municipalidad.

k) Atender las consultas que le formulen los usuarios externos e internos sobre el
patrimonio documental que obre en el Archivo de la Municipalidad.

[) Otras funciones que le asigne las instancias superiores.

08.1.2. UNIDAD DE ARCHIVO GENERAL

Articulo 89°.- La Unidad de Archivo General, es el érgano de apoyo encargado de

conducir las actividades de archivo de toda la documentacidn municipal. Depende

jerdrquica, funcional y administrativamente de la Secretaria General.

Articulo 90°.- La Unidad de Archivo General, esta a cargo de un servidor, con categoria

de Jefe de Unidad, designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.
Articulo 91°.- La Unidad de Archivo General, es el 6érgano de apoyo encargado de
conducir las actividades de archivo de toda la documentacion municipal. Depende

jerdrquica, funcional y administrativamente de la Secretaria General.

Articulo 92°.- Las funciones de la Unidad de Archivo General, son:
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a) Organizar, dirigir y administrar el Archivo General de la Municipalidad conforme
con las normas del Sistema Nacional de Archivos.

b) Atender las consultas de los usuarios sobre expedientes existentes en archivo,
previa autorizacidn del Jefe de la Oficina de Secretaria General.

c) Ejecutar las actividades de recepcion, clasificacién, distribucién e informacion de
la documentacion que ingresa al archivo, por parte de las unidades organicas que
entreguen documentacién o acervo documentario de los ejercicios fenecidos.

d) Adoptar las medidas que sean necesarias para la seguridad y conservacion de la
documentacién que ingresa, para su adecuado archivo.

e) Llevar los registros del acervo documentario en forma mecdnica o informatizada.

f) Dar tramite oportuno a la busqueda de los expedientes solicitados por los
usuarios, verificando el correcto cumplimiento de las disposiciones contenidas
en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

g) Otras que le asignen las instancias superiores.

08.1.3. UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 93°.- La Unidad de Imagen Institucional, es un érgano de apoyo, dependiente
de la Secretaria General, encargado de promover, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar
el sistema de comunicacion de la Municipalidad Distrital de Nepefia, comprende el
fortalecimiento de la imagen institucional de la Municipalidad, a través de Ia
informacién, publicidad y difusion de las actividades de mayor relevancia de la
Municipalidad y el desarrollo de las acciones de protocolo y de eventos oficiales con la
participacién del Alcalde, regidores o representantes, asi como de comunicar e informar
a los ciudadanos y a los miembros de la Municipalidad sobre los asuntos de la gestién
municipal, a través de los medios y canales de informacion, para hacer llegar a su destino

los mensajes en forma oportuna y eficaz.

Articulo 94°.- La Unidad de Imagen Institucional depende funcional y jerarquicamente

de la Secretaria General, se encuentra a cargo de un Jefe de Unidad, designado por el
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Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 95°.- La Unidad de Imagen Institucional, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

Formular los lineamientos, estrategias de difusidn y publicidad para potenciar la
imagen municipal en relacidn con las politicas impartidas por la Alta Direccién y
mejorar el posicionamiento de la Municipalidad en el dmbito de los servicios
municipales.

Mantener informados al publico en general, a través de los diferentes medios de
comunicacidon masiva, los planes, programas, proyectos y toda informacion de
interés general de la Municipalidad.

Planificar, organizar, ejecutar, coordinar y controlar la edicién, publicacion y
distribucién de material impreso (revistas, boletines y otros), orientado a informar
los planes, programas, proyectos, actividades, servicios, obras y beneficios al
ciudadano.

Informar al Alcalde sobre el desarrollo de los proyectos, programas y actividades
y sobre las noticias de prensa mds importantes que conciernen a la Municipalidad.
Realizar el seguimiento de la informacidén emitida por los diferentes medios de
comunicacion.

Administrar y mantener actualizado el archivo de prensa municipal, archivo
institucional de fotografias, banco de imagenes digitalizadas y el material
informativo municipal en audio y/o video (incluyendo el digitalizado).

Elaborar el calendario civico de la Municipalidad Distrital de Nepeiia.

Aprobar el material informativo (contenido) destinado a la publicacidon en la
pagina web de la municipalidad, en coordinacién con la Unidad de Informatica.
Monitorear las consultas efectuadas a través del portal y redes sociales.
Promover la coordinacién intermunicipal e intersectorial.

Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel, con organismos e
instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras, transmitiendo la

imagen de las actividades de la Municipalidad.
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k) Planificar, desarrollar, coordinar y controlar las acciones de informacion
comunicacion, publicidad y relaciones publicas al interior y exterior de la
Municipalidad.

) Mantener el registro actualizado de todas las entidades oficiales, personales
representativo y otros datos de interés para el cumplimiento de sus funciones, en
coordinacion las unidades orgdnicas pertinentes.

m) Coordinar con las unidades organicas competentes las campaias publicitarias,
sobre programas sociales, programas preventivos de salud, campafias de
recaudacion tributaria, entre otros.

n)  Coordinar y organizar eventos locales y nacionales que promuevan el desarrollo

local o institucional programado por las Unidades Orgdnicas.

08.1.4. UNIDAD DE SEPARACION CONVENCIONAL Y DIVORCIO RAPIDO

Articulo 96°.- La Unidad de Separacién Convencional y Divorcio Rapido, es un érgano de
apoyo, dependiente de la Secretaria General, encargado facilitar y agilizar los procesos
legales y sociales relacionados con la separacion convencional y el divorcio rapido,
proporcionando asesoramiento legal, apoyo psicosocial y mediacion de alta calidad, con
el fin de minimizar el impacto emocional y financiero en todas las partes involucradas,
especialmente en los nifios, y garantizar el cumplimiento de la legislacién y los derechos

individuales.

Articulo 97°.- La Unidad de Separacién Convencional y Divorcio Rapido, es un drgano de
apoyo, depende funcional y jerdarquicamente de la Secretaria General, se encuentra a

cargo de un Jefe de Unidad, designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 98°.- La Unidad de Separacion Convencional y Divorcio Rapido, tiene como

aspectos claves para el logro de sus objetivos:
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b)

d)

Agilidad en los Procesos: El objetivo menciona la importancia de hacer que los
procesos sean lo mas eficientes posible, lo que es crucial en situaciones
emocionalmente dificiles como la separacion y el divorcio.

Asesoramiento y Apoyo: No solo se trata de agilizar el proceso, sino de ofrecer
un servicio integral que incluya asesoramiento legal y apoyo psicosocial, lo que
probablemente sea beneficioso para todas las partes involucradas.

Impacto Minimizado: El objetivo destaca la importancia de reducir el impacto
negativo, especialmente en los nifos, que suelen ser los mas afectados en estas
situaciones.

Cumplimiento de la Ley y Derechos: Finalmente, el objetivo subraya la
importancia de actuar siempre dentro del marco de la ley, y garantizar que los

derechos individuales sean respetados durante todo el proceso.

Articulo 99°.- La Unidad de Separacion Convencional y Divorcio Rapido, tiene las

siguientes funciones:

b)

d)

e)

Coordinacién y Enlace Interinstitucional: Coordinar con otras unidades
gubernamentales y organizaciones no gubernamentales la aplicacion de
procedimientos, leyes y reglamentos relacionados con la separacion
convencional y el divorcio rapido.

Asesoramiento Legal: Proporcionar informacién y asesoramiento legal basico a
las personas interesadas en procedimientos de separacion y divorcio.
Orientacion Psicosocial: Ofrecer servicios de orientacidn y apoyo psicosocial a las
partes involucradas, incluidos los hijos si los hubiera.

Tramitacion Documental: Gestionar y procesar todos los documentos y
formularios necesarios para la separacién y el divorcio rapido, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Mediacion y Conciliacién: Facilitar sesiones de mediacidn para tratar de llegar a

acuerdos amistosos antes de proceder con la separacidn o el divorcio.
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f) Seguimiento Post-Separacion/Divorcio: Realizar seguimiento a los casos ya
resueltos para asegurarse de que se cumplan todos los términos y condiciones,
como la manutencién de los hijos, divisiones de bienes, etc.

g) Formacion y Capacitacion: Capacitar al personal en leyes, psicologia y servicios
sociales relacionados con la separacion y el divorcio, y mantenerlos actualizados
con las mejores practicas y cambios en la legislacién.

h) Sensibilizacién y Difusion: Realizar campafias de informacién y sensibilizacion
sobre los procedimientos de separacién convencional y divorcio rdpido, para que
el publico esté bien informado sobre sus derechos y obligaciones.

i) Monitoreo y Evaluacidn: Evaluar regularmente la eficacia de los procedimientos
y politicas, y adaptarlos segln sea necesario para mejorar la eficiencia del
servicio.

j) Gestidn de Quejas y Sugerencias: Establecer un mecanismo para recibir, evaluar
y abordar las quejas y sugerencias del publico en relacién con los servicios

ofrecidos.

08.3. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 100°.- La Gerencia de Administracién y Finanzas, es el rgano de apoyo de
segundo nivel organizacional de la Municipalidad, depende administrativa y
funcionalmente de la Gerencia Municipal, es la encargada de planear, organizar, dirigir,
programar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades relacionadas con Ila
administracion de los recursos econémicos, materiales, financieros, patrimoniales y

humanos en concordancia con las normas legales de cada Sistema Administrativo.

ARTICULO 101°.- La Gerencia de Administracién y Finanzas esté a cargo de un empleado
de confianza, con la categoria de Gerente, quien depende jerarquicamente de la

Gerencia Municipal.

ARTICULO 102°.- La Gerencia de Administracidon y Finanzas tiene las funciones

siguientes:
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones que correspondan a los
sistemas de personal, contabilidad, tesoreria, servicios, abastecimiento y logistica,
en armonia con la normatividad y dispositivos legales vigentes.

Formular y proponer a la Alta Direccién alternativas de politicas para la
administracion de personal, recursos econémicos, financieros, materiales, asi
como el registro contable de los mismos.

Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las
actividades y procesos de; abastecimiento, patrimonio, contabilidad, recursos
humanos y tesoreria, asi como de las actividades de administracidon, informaticay
mantenimiento de las maquinarias y vehiculos de la municipalidad en
concordancia con las normas y disposiciones legales vigentes.

Programar y dirigir la correcta y oportuna presentacién de la informacién contable
y financiera ante la Contaduria de la Nacién y la Contraloria General de la
Republica y establecer los mecanismos necesarios para realizar el control previo y
la rendicidn de cuentas.

Velar por la integridad de los documentos, dinero, valores, etc. (seguridad) asi
como por los requerimientos y reparaciones de las maquinarias, vehiculos,
herramientas, equipos y otros a efectos de que se ejecuten oportunamente y de
acuerdo a la programacién establecida.

Proveer oportunamente los recursos y servicios que requieran las unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de Nepefa, para el cumplimiento de sus
objetivos, metas operativas y presupuestarias, utilizando criterios de racionalidad
en el gasto.

Ejecutar el Presupuesto anual del Pliego Municipalidad Distrital de Nepefa, de
acuerdo con las disposiciones establecidas en las Leyes y directivas vigentes.
Conducir y mantener actualizado el control patrimonial de los activos, disponiendo
gue se realicen inventarios de los bienes muebles, el registro de los bienes
inmuebles y el saneamiento fisico legal de titulos de propiedad de los bienes
registrables conforme a los dispositivos legales vigentes, en coordinacién con las

unidades organicas pertinentes.

L ; Pagina 76
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF



j)

k)

p)

a)

t)

Administrar las cuentas bancarias de la municipalidad, de acuerdo a las pautas
establecidos por la Municipalidad y a las Directivas del Sistema Nacional de
Tesoreria.

Participar en las licitaciones y concursos publicos y/o de méritos que convoque la
Municipalidad.

Programary ejecutar los procedimientos de: reclutamiento, seleccion, calificacién,
evaluacién, promocién, ascenso, reasignacion y rotacion del personal en
concordancia a las normas y disposiciones legales vigentes.

Llevar el legajo de todo el personal a cargo de la Municipalidad con datos
personales y estadisticas actualizados.

Supervisar la ejecucién y evaluacion del Plan Anual de Contrataciones, aprobado
por la Alcaldia.

Formular el Plan Anual de Capacitacién de Personal, Plan de Desarrollo de
Personas y el Plan Anual de Adquisiciones de bienes y servicios.

Normar los procesos de registro y control de asistencia, puntualidad y rendimiento
de los trabajadores.

Dirigir, supervisar y controlar la elaboracion del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), Presupuesto Nominativo de Personal, planillas de pago de sueldos, salarios,
pensiones, liquidacién de beneficios sociales, etc.; en los términos que senala la
Ley, en coordinacion con las unidades organicas competentes.

Mantener actualizada la Contabilidad, confeccionando la informacién contable y
presupuestaria en los plazos que senala la Ley.

Ejercer el control previo de los gastos de acuerdo al presupuesto vigente,
efectuando la calendarizacidn de los mismos de acuerdo a normas.

Velar por el estricto cumplimiento y aplicacion de las normas del Sistema Nacional
de Tesoreria; formular la programaciéon de caja y el registro de los libros
correspondientes actualizados, en concordancia a la captacién de ingresos vy el
calendario de pagos.

Formular los comprobantes de pago y giro de cheques y transferencias
electrdnicas para cancelar los compromisos y la planilla de haberes del personal

que cuenten con el sustento correspondiente.
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y)

aa)

bb)

cc)

dd)

Llevar el control, registro y custodia de las cartas fianzas, garantias, pdlizas de
seguros y otros valores.

Programar, ejecutar y distribuir el abastecimiento de bienes y servicios a las
diferentes unidades de la Municipalidad, en concordancia a las normas y
procedimientos del Sistema Nacional de Abastecimiento.

Emitir dictamen y elevar los expedientes a la Gerencia Municipal respecto al
proceso de concurso publico de méritos para seleccién de personal para
nombramientos y/o contratos por servicios personales a plazo fijo o a plazo
indeterminado.

Emitir dictamen y elevar los expedientes a la Gerencia Municipal respecto al
proceso técnico de Ascensos y re-categorizacion del personal nombrado de la
Municipalidad.

Supervisar la programacién, adquisicion, almacenamiento y distribucién racional
y oportuna de los bienes materiales.

Dirigir y supervisar permanentemente la ejecucién de los Programas de
mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades vehiculares, maquinaria,
equipo e infraestructura de la Municipalidad.

Ejercer el control y seguimiento de las adquisiciones de bienes y servicios (érdenes
de compra y servicios) que concluye con el debido procedimiento y el
archivamiento de la documentacién.

Supervisar el proceso de “toma de inventario fisico valorado de almacén e
inventario fisico valorado del activo fijo.

Emitir resoluciones en primera instancia en los asuntos de su competencia.

Las demas funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la

Gerencia Municipal o la Alcaldia.
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08.3.1 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
ARTICULO 103.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos, es un érgano de tercer nivel
organizacional, encargado de desarrollar las acciones propias del Sistema de Personal y
de la conduccién de los Recursos Humanos de la Municipalidad, desarrollando una
Optima fuerza laboral capaz, altamente motivada y comprometida con los objetivos
institucionales. Depende administrativa y funcionalmente de Ila Gerencia de

Administracién y Finanzas, estd a cargo de un Sub Gerente de Recursos Humanos.

ARTICULO 104.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos tiene las funciones siguientes:

a) Formulary proponer la politica institucional y los planes de accién de las acciones
del sistema de personal, de conformidad con las normas y procesos técnicos que
rigen el sistema.

b)  Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del
Estado — PDP, aprobado por el Concejo Municipal y refrendado por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil —=SERVIR.

c) Planificacidn del bienestar del personal que permita mejorar la calidad de vida en
el trabajo.

d) Administracidon de los procesos técnicos de personal respecto al ingreso a la
administracion publica.

e)  Organizary dirigir el sistema de personal, normar su proceso, supervisar y evaluar
su comportamiento administrativo.

f) Normar, implementar y ejecutar los diferentes procesos técnicos del sistema de
personal, tales como: reclutamiento, seleccién, permanencia, desplazamiento,
asistencia, puntualidad, evaluacion del desempefio, ascenso y cese del personal,
de conformidad a los Regimenes Laborales Publicos y Privados.

g) Elaborar, dirigir y ejecutar programas de capacitacion de personal en forma
coordinada con las dependencias de la Municipalidad Distrital de Nepefia, a fin de
mejorar su formacién técnica profesional, que conlleve a un mejor desempeno de

sus funciones.
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h)

j)

k)

o)

p)

a)

Proporcionar los servicios de asistencia, bienestar y desarrollo social del personal
de la Municipalidad y fomentar la participacién de los trabajadores en las
actividades culturales y de recreacién que se programen.

Ejecutar la politica de remuneraciones e incentivos de personal de acuerdo a las
Leyes, normas, pactos y lineamientos de la gestion.

Participar en la formulacién de los instrumentos de gestion como el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF), Cuadro para Asignacion de Personal (CAP),
Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF) o Manual de perfiles de puestos
(MPP).

Formular y mantener actualizado el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), el
Cuadro Nominativo de Personal (CNP) y otros instrumentos de gestion de personal
de acuerdo a la normatividad vigente.

Evaluar, controlar y procesar la documentacién referente al otorgamiento de
licencias por enfermedad, maternidad, sepelio, motivos personales; subsidios por
fallecimiento; beneficios, bonificaciones, reintegros, indemnizaciones y subsidios
familiares; préstamos de dinero por lactancia, sepelio, enfermedad o maternidad;
permisos, destaques, asignaciones, designaciones y otros beneficios al trabajador
municipal.

Oficializar mediante Resolucién las sanciones de amonestacién escrita y
suspension sin goce de remuneraciones a los trabajadores sujetos al régimen del
Decreto Legislativo N°276, denominada: Resolucion de la Unidad de Recursos
Humanos.

Mantener actualizados los legajos de personal, escalafén y registro de servidores.
Elaborar y mantener actualizado el Reglamento Interno de Trabajo - RIT.
Conducir y Supervisar las actividades relacionadas con la confeccion de la planilla
de remuneraciones y liquidacién de los beneficios sociales.

Participar en las negociaciones colectivas, salvaguardando los intereses de la
municipalidad.

Formar parte del Comité de Administracion de Fondo de Asistencia y Estimulo

(CAFAE).
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t)

Contar con el apoyo de una Secretaria Técnica — ST, que puede estar compuesta
por uno o mas servidores, cuya funcion serd desarrollar las reglas del Régimen
disciplinario y Procedimiento Sancionador de acuerdo a Ley.
Recibir a través de la Secretaria Técnica, las denuncias verbales o por escrito de
tercerosy los reportes que provengan de la propia entidad, guardando las reservas
del caso, los mismos que deberan contener, como minimo, la exposicidn clara y
precisa de los hechos, de acuerdo a la Directiva del Régimen Disciplinario y
Procedimientos Sancionador vigente de acuerdo a Ley.
Apoyar a las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario - PAD
durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el
proyecto de resolucién o acto expreso de inicio del PAD y, de ser el caso, proponer
la medida cautelar que resulte aplicable, entre otros. Corresponde a las
autoridades del PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta por el Secretario
Técnico - ST.
Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD, de acuerdo a Ley.
Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne la Gerencia de Administracion
y Finanzas.
Para el cumplimiento de sus funciones, con respecto a su tramo de control se
divide en:
a. UNIDAD DE REGISTRO DE PERSONAL Y BIENESTAR

Esta unidad tiene como funcién normar en la Municipalidad el proceso

de recoleccién de datos y documentos personales de sus funcionarios y

servidores tanto activos como cesantes, necesarios para su identificacion

y utilizacidon por los niveles de decisidn; y formulacién del escalaféon

respectivo de la entidad.

A) Organizar y mantener actualizado la informacion escalafonaria
del personal que labora en la Municipalidad.
B) Organizar y mantener actualizado el Padrén General de los
servidores de la Municipalidad.

C) Organizar y mantener actualizado el legajo personal de los

servidores de la Municipalidad.
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D) Elaborar y proporcionar informacién estadistica sobre las
diversas acciones de personal.

E) Registrar y mantener actualizado el control de asistencia y
permanencia de los servidores de la Municipalidad.

F) Elaborar y proporcionar informacidon actualizada referente a
cambios de condicidn, categoria, dedicacién, contratacidn,
nombramiento, designacidn y otros referentes al personal que
labora en la Municipalidad, que incidan en la actualizacion de
documentos de gestion.

G) Las demas que por su naturaleza de sus funciones le

corresponda efectuar de acuerdo a Ley.

b. SECRETARIA TECNICA DE PAD

Apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario y esta a cargo de un

Secretario Técnico que es designado por la maxima autoridad

administrativa de la entidad. Tiene a su cargo recibir y tramitar los

procedimientos administrativos disciplinarios.

Tiene dentro de sus funciones:

a) lIdentificar y evaluar reportes y/o denuncias recibidas en la Secretaria
Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios (PAD).

b) Brindar apoyo a las autoridades del PAD durante todo el
procedimiento disciplinario.

c) Analisis legal de los reportes y denuncias.

d) Elaboracién de requerimientos de informacién a los drganos
administrativos pertinentes.

e) Elaboracién de proyectos, informes de precalificacion, proyectos de
Informes de drganos instructores y sancionadores, asi como de otros
documentos necesarios para los fines del procedimiento.

f) Apoyo a las autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario con la elaboracidon de los proyectos de Informes del
Organo Instructor y sancionador.

g) Elaboracion de proyectos de Resoluciones, emitidas por los distintos

organos o unidades orgdnicas, en relacion a medios impugnatorios
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interpuestos relacionados a los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios.
h) Elaboracion de documentacion relacionada con el objeto del servicio.

i) Otras actividades relacionadas a la prestacion del servicio

08.3.2 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
ARTICULO 105°.- La Sub Gerencia de Contabilidad, es un érgano de tercer nivel
organizacional, encargado de desarrollar las acciones propias del Sistema de
contabilidad gubernamental, fiscalizacion y control de la ejecucién presupuestal de la
Municipalidad. Depende administrativa y funcionalmente de la Gerencia de

Administracion y Finanzas, estd a cargo de un Sub Gerente de Contabilidad.

ARTICULO 106°.- La Sub Gerencia de Contabilidad tiene las siguientes funciones:

a)  Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones que correspondan a los
Sistemas de Contabilidad en armonia con la normatividad y dispositivos legales
vigentes.

b)  Organizar, dirigir y ejecutar el registro contable de las operaciones referidas a la
ejecuciodn financiera y presupuestal de los Ingresos y Gastos de la Municipalidad y
su integracién en base de datos, comun y uniforme para fines de analisis, control
y toma de decisiones administrativas.

c) Realizar control previo y revisidn de toda la documentacion sustentatoria previo a
realizar los devengados conforme a ley.

d) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Contabilidad
Gubernamental Integrada de la Municipalidad, en coordinacién con la Contaduria
Publica de la Nacion.

e) Llevar el control y mantener actualizada la contabilidad, elaborar los estados
financieros y presupuestarios de conformidad a la normatividad del Sistema
Nacional de Contabilidad, Ley de la Cuenta General de la Republica, los Principios
de Contabilidad Generalmente aceptados y las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico, cuyos reportes seran emitidos mediante el

Sistema Integrado de Administracién Financiera-SIAF-GL.
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f)

g)

h)

j)

k)

p)

a)

Formular, proponer, controlar y evaluar los lineamientos generales y normatividad
especifica inherentes al Plan Contable Institucional y los Estados Financieros.
Elaborar los Estados Financieros de la Municipalidad con la periodicidad
establecida en la normatividad vigente.

Mantener actualizado el registro de las operaciones contables en los libros
principales y auxiliares.

Efectuar el registro contable de la ejecucidn presupuestal de la Municipalidad,
conciliando la correcta aplicacidn legal y presupuestaria del egreso, ajustandose a
la programacién de pago establecida y a los montos presupuestados.
Implementar, ejecutar y controlar la metodologia de costos de acuerdo a la
normatividad vigente.

Elevar a la Alcaldia, los Estados Financieros de la Municipalidad, para su
presentacion a la Alcaldia para su posterior aprobacion por el Concejo Municipal.
Registrar oportunamente las operaciones contables del moviendo econdmico —
financiero de la Municipalidad.

Realizar, a través del SIAF-GL la conciliacién de las cuentas de enlace con la
Direccién Nacional del tesoro Publico, en cumplimiento de las normas del Sistema
Nacional de Contabilidad.

Llevar los libros principales y auxiliares de contabilidad; de acuerdo a los
dispositivos del Sistema Nacional de Contabilidad e implementar los registros
auxiliares de conformidad a los dispositivos de la SUNAT, del Ministerio de Trabajo
y Promocién Social, y otros organismos reguladores.

Supervisar, ejecutar y controlar el cumplimento oportuno de las declaraciones de
las obligaciones tributarias de la Municipalidad.

Realizar los analisis de todas las cuentas contables para la sustentacion de los
registros asi como de los saldos y realizar las notas explicativas de cada asiento
contable.

Controlar la Ejecucién Presupuestal y reportes de ingresos y gastos de la
Municipalidad y Elaborar y conciliar el Saldo de Balance para su incorporacion en

el Presupuesto Institucional.
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r) Procesar los partes diarios de fondos y de almacén, asientos complementarios, asi
como realizar sus registros.

s) Registrar oportunamente las operaciones contables y patrimoniales del
movimiento econdmico-financiero de la municipalidad.

t) Archivar y custodiar la documentacidn sustentatoria de ingresos (Resumen de
Ingresos por servicios y Papeletas de depdsito al Banco) y egresos de todos los
ejercicios fiscales.

u)  Revisar, verificar y dar conformidad a la correcta formulacion y sustentacion de la
documentacién fuente para la ejecucién de compromisos y pagos, con cargo a la
disponibilidad presupuestal y su afectacion.

V) Efectuar los devengados de todos los gastos como: Personal y Obligaciones
Sociales, Bienes, Servicios e Inversiones, y su correspondiente registro
Administrativo en la Fase de Devengado en el SIAF.

w)  Realizar arqueos mensuales sorpresivos de dinero en la Caja Central, Caja Chicay
documentos valorados en custodia.

X) Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne la Gerencia de Administracion

y Finanzas.

08.3.3 SUB GERENCIA DE TESORERIA
ARTICULO 107°.- La Sub Gerencia de Tesoreria, es un drgano de tercer nivel
organizacional, responsable de conducir los procesos técnicos del Sistema de Tesoreria
de Municipalidad Distrital de Nepefia, proporcionando informacién adecuada y
oportuna para la toma de decisiones de conformidad con los principios y normas que el
sistema de tesoreria. Depende administrativa y funcionalmente de la Oficina de
Administracién y Finanzas, estd a cargo de un Sub Gerente de Tesoreria. Cuenta con las

siguientes areas organicas.

ARTICULO 108°.- La Sub Gerencia de Tesoreria tiene las siguientes funciones:
a)  Administrar los fondos publicos asignados a la Municipalidad, asi como determinar
la posicidn de caja, centralizando la recepcion de fondos fiscales por toda fuente

de financiamiento.
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b)  Revisar, verificar, ordenar, organizar y cautelar los comprobantes de pago y sus
anexos debidamente sustentados previo a los girados y pagos respectivos.

c) Elaborar y evaluar los flujos de caja en concordancia con la programacion
presupuestaria y la disponibilidad efectiva de recursos financieros.

d) Administrar las cuentas bancarias de la municipalidad, de acuerdo a las pautas
establecidos por la Alta Direccién. Siendo Titular de las Cuentas Bancarias el
Tesorero conjuntamente con el Alcalde.

e) Llevar el control del fondo fijo para caja chica de acuerdo a la directiva
correspondiente, conforme a su naturaleza y dentro de los margenes de
razonabilidad y prudencia permitidos por Ley.

f) Aperturar y mantener actualizada las cuentas bancarias de la Municipalidad,
depositando en ellas los ingresos que se perciban por todo concepto dentro de las
24 horas siguientes a su recepcion.

g)  Efectuar las conciliaciones de las cuentas bancarias de la Municipalidad.

h)  Elaborar los comprobantes de pago y girar los cheques para cancelar los
compromisos contraidos por la Municipalidad, asi como, custodiar Ia
documentacidn sustentatoria correspondiente, y su respectivo registro en el Libro
Caja y Libro Bancos segun corresponda. Registrar dicha operacién en el Registro
Administrado de la fase del girado en el SIAF.

i) Elaborar el reporte diario de saldo de, caja, formulando el estado correspondiente
y el parte diario de ingresos.

j) Elaborar informes mensuales del movimiento econdmico por fuentes de
financiamiento y mantener actualizadas las fianzas, garantias y pélizas de seguros
asi como controlar los fondos y valores dejados en custodia.

k)  Custodiar los documentos valorados y fondos de la Municipalidad.

) Presentar la Declaracién de Pago de Tributos por todo concepto a la SUNAT
mediante el Programa de Declaracién Telematica-PDT.

m) Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne la Gerencia de Administracién
y Finanzas
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08.2.4 SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
ARTICULO 109°.- La Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial, es un érgano de
tercer nivel organizacional, responsable de garantizar el abastecimiento oportuno en
cantidad y calidad de: materiales, insumos, utiles de escritorio, bienes muebles,
maquinaria y equipos mecanicos, flota vehicular y servicios multiples propios del
Sistema de Abastecimientos, en relacién a los requerimientos de la institucion. Del
mismo modo del abastecimiento de bienes patrimoniales y administracién de los
servicios auxiliares que requiere la Municipalidad. Depende administrativa y
funcionalmente de la Gerencia de Administracién y Finanzas, estd a cargo de un Sub

Gerente de Logistica y Control Patrimonial.

ARTICULO 110°.- La Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial tiene las siguientes

funciones:

a)  Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades y acciones del sistema de
abastecimientos de bienes y servicios, conforme a los lineamientos y el
cumplimiento de los dispositivos legales y normas vigentes.

b)  Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades de la Tecnologias de
Informacién y Comunicacion (TIC), en coordinacién con las unidades organicas
competentes. Dar soporte informatico a las distintas oficinas de la Entidad.

c) Garantizar el abastecimiento oportuno de los bienes o servicios con criterios
cuantitativos y cualitativos, asegurando el funcionamiento normal y oportuno de
la institucion.

d) Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura asi como
la Administracion del patrimonio de la institucion.

e) Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de la flota vehicular,
maquinaria y equipos de la institucién a fin de asegurar la operatividad de los
mismos.

f) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Contrataciones, aprobado por el

Titular de la Entidad y publicado en el SEACE.
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g)

h)

j)

k)

n)

o)

p)

a)

Administrar la logistica Institucional a través de la programacién, adquisiciones, el
almacenamiento temporal y custodia de los bienes, asi como la distribucién de los
mismos

Determinar y prestar asistencia a los Comités de seleccién de adquisicién de
Bienes y contratacion de Servicios, asi como de los documentos normativos y
politicas segun el caso.

Elaborar las Ordenes de Compra y Ordenes de Servicios por la adquisicién de
bienes y servicios, asi como gestionar el trdmite de pago al proveedor.

Supervisar las acciones de tasacion, evaluacion, actualizacion o ajuste del valor
monetario de los activos fijos y de las existencias en almacén.

Proponer a la Alcaldia el mejoramiento en los procesos y procedimientos
relacionados a través de directivas plasmadas en el Manual de Procedimientos,
elaborado en coordinacién con la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

Ejecutar y controlar los contratos, velando por el cumplimiento de los plazos,
caracteristicas de los bienes y servicios, periodos de ejecuciéon, monto contratado
y, calcular las penalidades si las hubiere.

Solicitar los requerimientos de bienes, servicios y contratos de obras a las unidades
organicas que integran la Entidad. Consolidar el cuadro de necesidades,
valorizacidn y estimacion presupuestal.

Elaborar el informe mensual para la Oficina de Contabilidad de las érdenes de
compra -O/C, érdenes de servicios - O/S y pecosas emitidas.

Llevar el control y actualizaciéon del activo fijo, el stock de materiales, con su
respectivo registro, efectuando periédicamente los inventarios y proporcionando
la informacidn necesaria a los drganos competentes.

Programar y ejecutar los procesos de seleccidén establecidos en el Plan Anual de
Contrataciones, en coordinacién con la Oficina de Planificacidn y Presupuesto, y
las Unidades Organicas usuarias.

Apoyar a los Comités de seleccion designados para los procesos y/o
procedimientos de seleccion de las licitaciones publicas o concursos publicos,
entre otros, brindando informacidn técnica y econdmica relacionada con el objeto

de la contratacion.
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Publicar en el SEACE las convocatorias de los procesos de seleccion.

Administrar la base de datos de los proveedores de bienes y servicios
Elaboracidn de los reportes y el parte diario de almacén.

Implementar el registro y control de los bienes.

Elaborar los inventarios periddicos de los bienes en general

Mantener actualizado los archivos y proveer de informacién oportuna y adecuada
a los érganos competentes.

Elaborar el Plan Anual de Contrataciones, para su aprobacion.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas a
bienes inmuebles de Infraestructura Productiva.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne la Gerencia de Administracién

y Finanzas.

ARTICULO 111°.- La Sub Gerencia de Logistica, Almacén y Control Patrimonial desarrolla

sus actividades en tres ambitos funcionales: Contrataciones del Estado; Gestidn

Patrimonial y Servicios Auxiliares; Almacén:

En el ambito funcional de Contrataciones del Estado:

En el marco de Ley de Contrataciones del Estado — Ley N°30225, su Reglamento vy las

modificatorias. Asi mismo las normas y directivas que emita el Organismo Supervisor de

las Contrataciones del Estado (OSCE).

En el ambito funcional de Gestién Patrimonial y Servicios Auxiliares:

a)

b)

Planificar, Organizar y efectuar las actividades de Gestidn Patrimonial vy
Mantenimiento de Bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluarlas actividades relacionadas con
los procesos de identificacidn, recuperacidn, consolidacion, registro y enajenacién
del inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad municipal. Asi

como su incorporacion fisico legal.
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d)

f)

g)

h)

j)

k)

o)

Mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles, y Remitir
a la Superintendencia de Bienes Nacionales — SBN - los datos necesarios para el
cumplimiento del Registro y Control de las Propiedades del Estado.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento del Inventario Nacional de Bienes Muebles
del Estado, de conformidad a las normas vigentes.

Analizar y emitir dictamen previo sobre la transferencia de bienes
correspondientes al Patrimonio Municipal, en coordinacion con las areas
competentes.

Velar y controlar la seguridad, mantenimiento y conservacién de los bienes
patrimoniales de la Municipalidad.

Velar porque la transferencia de propiedad o concesién sobre bienes municipales
se ejecute a través de subasta publica, conforme a Ley.

Coordinar y supervisar el mantenimiento y conservacion de los inmuebles,
instalaciones, mobiliario, equipos y servicios auxiliares de la Municipalidad.
Administrar y controlar los ingresos y bajas de los bienes patrimoniales de la
Municipalidad.

Programar, dirigir, coordinar y elaborar el inventario de los bienes que forman
parte del patrimonio de la Municipalidad Distrital de Nepefia como: inmuebles,
equipos, mobiliario, entre otros bienes.

Registrar, controlar y verificar los bienes de la Municipalidad, a fin de mantener
actualizada la informacion sobre la ubicacion, estado de conservacidn y asignacién
de todos los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

Analizar y controlar los seguros de los Inmuebles, equipos y otros similares, en
coordinacidn con las unidades orgdnicas pertinentes.

Administrar y controlar los gastos por servicios publicos sujetos a tarifas, en
coordinacidn con las unidades orgdnicas pertinentes.

Supervisar los servicios auxiliares que requieran las diferentes dependencias de la
Municipalidad para su funcionamiento.

Planificar y supervisar la recuperacién del mobiliario y mantenimiento general de

las instalaciones y locales de la Municipalidad.
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En el ambito funcional de Almacén:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

Organizar, conducir y controlar el sistema de almacén, para una adecuada
distribucién de los recursos materiales, de acuerdo con la normatividad vigente.
Planear y coordinar la realizacion de los inventarios fisicos que se realizan en el
almacén, para verificar existencias de bienes de consumo, asi como para
determinar los que son obsoletos, dafiados parcial o totalmente y de lento
movimiento.

Planear, organizar y supervisar las actividades de recepcion, almacenamiento y
despacho para el mejor funcionamiento del almacén

Supervisar que los articulos de consumo y de activo fijo que se reciben, cumplan
con las caracteristicas y especificaciones sefaladas en el contrato, asi como en
calidad y cantidad.

Elaborar los reportes mensuales de entradas y salidas de bienes de consumo,
bienes de activo fijo, listados de existencias fisicas y en tarjeta kardex al cierre de
cada mes.

Conciliar con la Unidad de Contabilidad los costos y las existencias fisicas de bienes
de consumo al cierre mensual.

Informar a los proveedores de las deficiencias detectadas en la recepcion de los
bienes, ya sea por faltantes, deterioro, defectos de fabricacién, o por no cumplir
con las normas establecidas para su uso.

Devolver al proveedor la documentacion y bienes que no sean aceptados.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne la Alcaldia.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne la Unidad de Logistica y

Control Patrimonial.

En el ambito funcional de Informatica:

a)

b)

Planificar, organizar, dirigir y controlar la plataforma tecnoldgica e informatica,
velando por el uso adecuado de los mismos en la Entidad, brindando accesibilidad
y seguridad en el manejo de la informacion institucional.

Disefiar, organizar, conducir, controlar y evaluar el Sistema Informatico, basado en

la potenciacion de la capacidad instalada de la misma.
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f)

g)
h)

j)
k)

p)
a)

s)

Formular el Plan Operativo Informatico de forma anual.

Monitorear el sistema informatico de la entidad compuesto por los recursos de
hardware y software (SIAF-SEACE-SNIP, Etc.)

Realizar el anadlisis de sistemas para elaborar los programas de computo para los
organos de la Municipalidad.

Distribuir o redistribuir racionalmente los recursos informdticos segun las
estacionalidades de campana o labores permanentes de las dependencias.
Desarrollar e implementar los sistemas de informatica a la Municipalidad.
Supervisar y da mantenimiento especializado a los equipos de cémputo.
Establecer los derechos de usuario, accesos y seguridad a la informacion
institucional procesada en las disposiciones de almacenamiento informatico.
Proponer normas respecto al uso adecuado del hardware y software disponible.
Brindar soporte técnico a las diferentes unidades organicas en cémputo e
informatica.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo y
accesorios.

Emitir disposiciones para el correcto uso, proteccién y mantenimiento de los
equipos de cémputo.

Asesorar y asistir a los usuarios internos en el uso adecuado de los sistemas
aplicativos.

Disefiar y desarrollar la portal WEB institucional en coordinacion con la unidad de
imagen Institucional y otras unidades organicas todo lo relacionado al portal WEB
de la institucién.

Racionalizar y supervisar el uso institucional de Internet.

Asesorar a los trabajadores de la municipalidad, en los aspectos relativos al
Sistema Informatico.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne la Oficina de Administracion y
Finanzas.

Para el cumplimiento de sus funciones, con respecto a su tramo de control, est3

dividida en las siguientes unidades:
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e UNIDAD DE PATRIMONIO

Su finalidad es administrar y controlar el patrimonio del sector, en

concordancia con las normas legales vigentes.

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

J)

Formulary proponer lineamientos y directivas sobre los procesos técnicos
a su cargo, para los drganos y proyectos de la Municipalidad.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacién de los procesos
de abastecimiento y control patrimonial de la Municipalidad.

Coordinar, programar, ejecutar y supervisar los procesos de contratacién
de bienes y servicios requeridos por la Municipalidad.

Coordinar, formular, consolidar y ejecutar el Plan Anual de
Contrataciones de la Municipalidad y sus respectivas modificaciones en
base a los requerimientos formulados por sus érganos.

Brindar el servicio de mantenimiento, reparacién de las instalaciones,
bienes y vehiculos de la Municipalidad, asi como administrar los servicios
generales.

Administrar los bienes patrimoniales de la Municipalidad, como
consolidar la informacién sobre el estado de conservacién de los bienes
patrimoniales a cargo de los 6rganos de la Municipalidad.

Planificar, conducir, organizar y controlar los procesos de
almacenamiento y distribucion de bienes de la Municipalidad.
Administrar los contratos y la ejecucién de los términos contractuales,
coordinando con las unidades usuarias.

Asesorar y evaluar la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones.

Las demas funciones que le sean encomendadas por el Sub Gerente de

Logistica y Control Patrimonial.

e UNIDAD DE ALMACEN CENTRAL

Se encarga de la recepcién, custodia y despacho de los bienes de la

Municipalidad mediante un correcto inventario.

A) Es responsable de ejecutar el procedimiento para la

administracion de los bienes de la Municipalidad.
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B) Asume laresponsabilidad de custodia temporal, la conservacién
y distribucion de los bienes a utilizarse para fines institucionales.

C) Llevar un estricto control del ingreso fisico y almacenamiento
de los bienes adquiridos, recuperados, sobrantes, donacidn,
entre otros.

D) Velar permanentemente por el adecuado sistema de
ventilacion y sistema contra incendio del almacén.

E) Coordinar la codificacién y asignacion de bienes patrimoniales
con la unidad de patrimonio.

F) Informar anualmente a la Sub Gerencia de Logistica y control
patrimonial sobre los bienes que no cuenten con rotacion,
especificando las causales, para su posterior tramite de baja.

G) Las demas que asigne la Sub Gerencia de Logistica y control

patrimonial.

08.4. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 112°.- La Gerencia de Administracion Tributaria, es un dérgano de apoyo,
encargado de la administracion y recaudacioén de los tributos municipales y orientacién
al contribuyente, asi mismo; de planificar, organizar y recaudar los ingresos propios de
la Municipalidad, coordinando sus actividades con todos los odrganos de la
Municipalidad. La Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas depende

jerarquicamente de la Gerencia Municipal. Estd a cargo de un Gerente.

Articulo 113°.- La Gerencia de Administracidn Tributaria tiene las funciones siguientes:
a) Planificar, organizar y dirigir las estrategias, politicas incorporadas en los planes,
programas y proyectos que se implementen para la recaudacién vy fiscalizacién
tributaria que conlleven a la ampliacién de la base tributaria y la reduccién de la

morosidad.
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

Planear, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el proceso de
recaudacion, registro y fiscalizacidn de los tributos, rentas municipales y proyectar
los ingresos de cada periodo, para formular el proyecto del presupuesto anual de
ingresos de la municipalidad en coordinaciéon con la Oficina de Planificacion y
Presupuesto.

Efectuar estudios e investigaciones del Sistema Tributario Municipal, asi como,
Proyectar la determinacidn de las tasas, derechos, contribuciones y otros ingresos
sobre la base de las disposiciones legales pertinentes.

Fomentar, supervisar y verificar el mantenimiento éptimo y actualizado del Banco
de Datos de Informacion Tributaria y No Tributarias seguin corresponda, en lo
respecta a los padrones, registros y cuentas corrientes y otros similares de los
contribuyentes y Formular, coordinar y ejecutar el Plan Operativo Anual de
acuerdo con los fines, objetivos y metas de la Oficina.

Resolver en primera instancia administrativa los recursos interpuestos por los
contribuyentes o administrados, y dar cumplimiento a las resoluciones del
Tribunal Fiscal y a las resoluciones de Alcaldia; y en su caso a las del Poder Judicial.
Tramitar los documentos de los Contribuyentes en general, direccionandolos a las
instancias respectivas para la atencion adecuada y recursos relacionados con la
administracion del sistema tributario municipal.

Velar por el cumplimiento de las normas legales respectivas en lo referente a la
Tributacion Municipal, Ordenanzas Municipales y otras relacionadas a la Rentas
Municipales. Asi mismo aplicarlas sanciones correspondientes en materia
Tributaria y Rentas Municipales.

Proponer a las instancias respectivas; proyectos de Ordenanzas Municipales,
Resoluciones, Directivas y otros en lo concerniente a la Tributacion Municipal
(Contribuciones, Tasas y otros) y a las Rentas Municipales; dentro de la Jurisdiccion
y fuera de ella si el caso lo amerite.

Proponer a las instancias respectivas los lineamientos tributarios y no tributarios,
para la celebracion de acuerdos y convenios con diferentes instituciones publicas

y/o privadas relacionados con los fines y objetivos de la Oficina.
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i) Planear, organizar, coordinar y fiscalizar los valores que se trasladen al Ejecutor
Coactivo, para la cobranza coactiva.

k)  Elaborar directivas referidas a la Administracion Tributaria y a las Rentas
Municipales, conforme a Ley.

) Proporcionar informacién veraz y oportuna a los contribuyentes sobre sus
obligacionesy procedimientos administrativos aplicables a los tributos y derechos,
gue estan bajo su administracion.

m)  Expedir las resoluciones en materia de su competencia.

n)  Otras funciones afines a su competencia y que le sean asignadas por Gerencia
Municipal.

o) Para el cumplimiento de sus funciones, y de acuerdo a su tramo de control, se
divide en 3 sub gerencias

a. Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva
b. Sub Gerencia de Fiscalizacion

c. Sub Gerencia de Registro y Recaudacion

08.4.1. SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

Articulo 114°.- La Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva, es un dorgano de apoyo,
integrante de la Gerencia de Administracién Tributaria y tiene como objeto hacer
efectivos los cobros por los diferentes tributos, y se encarga de planificar, organizar,
dirigir, ejecutar las acciones de cobranza coactiva de la deuda tributaria y no tributaria
pecuniaria, desde la emisidn y notificacién de la Resolucién de Ejecucién Coactiva,
Requerimientos de Pago y otros documentos de cobranza que considere. Cuenta con
autonomia funcional.

Articulo 115°.- La Unidad de Ejecucién Coactiva, estd a cargo de un Ejecutor Coactivo.
La plaza de Ejecutor Coactivo debe ser cubierta mediante Concurso Publico de Méritos
conforme lo establece la Ley N°26979, Ley de Procedimientos de Ejecucién Coactiva y
sus modificatorias.

Articulo 116°.- La Unidad de Ejecucién-Coactiva, tiene las siguientes funciones vy

atribuciones:
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b)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

Formular, proponer y monitorear la ejecucion del Plan Operativo Institucional -POI-
y su respectivo Presupuesto en funcién a los recursos disponibles.

Programar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones de coercion
dirigidas a la recuperacion del cobro de las multas administrativas, adeudos
tributarios sefialadas en la Ley N°26979 y su reglamento.

Ejecutar las demoliciones, clausuras de locales y otros actos de ejecucion forzosa
sefialadas en la Ley N°26979 y su reglamento, previamente agotado el
procedimiento en la via administrativa.

Programar, dirigir, ejecutar en via de coercion las obligaciones de naturaleza
tributaria y no tributaria.

Resolver y hacer cumplir las obligaciones materia de ejecucién coactiva de acuerdo
a la Ley N°26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, su reglamento, el
Cddigo Tributario vigente y disposiciones legales complementarias.

Llevar un registro y archivo de actas de embargo y bienes embargados, en el que se
incluye las actas de ejecucidon forzosa en aquellas obligaciones no tributarias, de
conformidad a lo establecido en los incisos c) y d) del Articulo 12° de la Ley N° 26979.
Supervisar y controlar la labor de los Auxiliares Coactivos.

Programar y llevar a cabo acciones de capacitacién del personal asignado a la
Subgerencia de Infracciones y Sanciones, para el mejor logro de los objetivos y
metas.

Disponer los embargos, tasacidn, remate de bienes y otras medidas cautelares que
autorice la ley.

Disponer el control y la cautela de bienes embargados, por acciones de ejecutoria
coactiva.

Disponer el control y la cautela de bienes embargados, por acciones de ejecutaria
coactiva.

Coordinar con los drganos de la Subgerencia de la Policia Municipal, asi como la
Policia Nacional, Serenazgo y otras instituciones para el mejor cumplimiento de las

funciones a su cargo.

m) Garantizar a los obligados el derecho a un debido procedimiento.
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n) Notificar con las formalidades de ley, las Resoluciones a los administrados,
procesados, obligados tributarios, no tributarios o interesados y otros, en los que,
los actos administrativos puedan tener repercusion alguna.

o) Proponer a la Alta Direccién normas juridicas de orden interno como Directivas;
Comunicados, orientados a la mejora continua de la Administracién Municipal en lo
que respecta a su area, para su aprobacioén, difusién y cumplimiento obligatorio por
las demas unidades organicas.

p) Otras funciones en materia de su competencia; que le asigne la Gerencia de

Administracién Tributaria.

08.4.2. SUB GERENCIA DE FISCALIZACION

Articulo 117°.- La Sub Gerencia de Fiscalizacién, es un érgano de Apoyo de la Gerencia
de Administracién Tributaria, encargado de ampliar y depurar la base tributaria a través
de inspecciones, inscripciones, descargas, fiscalizaciones de predios; vehiculos,
exoneraciones, generando a su vez los tributos correspondientes a cada contribuyente.
Asimismo, es encargado de administrar el proceso de emisidn, recaudacién y
fiscalizacidn de las obligaciones tributarias de los contribuyentes. Depende jerarquica,

funcional y administrativamente de la Gerencia de Administracidn Tributaria.

Articulo 118°.- La Sub Gerencia de Fiscalizacion, estd a cargo de un servidor, designado

por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 119°.- La Oficina de Fiscalizacion, tiene las siguientes funciones y atribuciones:

a) Formular, proponer y monitorear la ejecucion del Plan Operativo Institucional -POI-
y su respectivo Presupuesto en funcién a los recursos disponibles.
b) Disefiar y ejecutar conjuntamente con la Oficina de Administracién Tributaria el

Plan Anual de Fiscalizacion.
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d)

f)

g)

h)

j)

k)

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de fiscalizacion
destinadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.
Programar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con las
normas y sistemas para la recepcion, revision, modificacidn, registro y actualizacion
en la Base de Datos de las declaraciones juradas de los contribuyentes, asi como
mantener actualizado el archivo tributario.

Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacién
declarada por los administrados en el registro de contribuyentes y predios de la
Gerencia de Administracion Tributaria.

Efectuar acciones orientadas a detectar omisos, subvaluadores e infractores de las
obligaciones tributarias municipales.

Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de atencidn y orientaciéon al
contribuyente y administrado.

Coordinar y ejecutar la emision masiva anual de declaraciones juradas y liquidaciéon
de Impuesto Predial, vehicular y tasas de arbitrios municipales.

Acotar y determinar la cuantia de los tributos, derechos, tasa y otros ingresos en
coordinacidn con las areas correspondientes y de acuerdo a los dispositivos legales
vigentes.

Proporcionar a la Subgerencia de Informatica, la informacion necesaria para la
actualizacion sistematizada de las obligaciones tributarias por emision anual del
impuesto predial, impuesto vehicular y arbitrios municipales, a emplearse en cada
ejercicio fiscal, monitoreando dicho proceso.

Proponer, gestionar, impulsar, realizar estudios, implementar mejoras e
innovaciones en los procesos, procedimientos y normatividad relacionado con el
organo de su competencia.

Disponer la imposicion de Resoluciones de Multa como consecuencia de la
presentacion extemporanea de Declaraciones Juradas en el caso de omisos y
subvaluadores por Impuesto predial e Impuesto al Patrimonio Vehicular.

Disponer la emisidn de Resoluciones de Determinacién como consecuencia del
término del proceso de fiscalizacion por omisidén y/o subvaluacion por los tributos

municipales que administra.
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p)

a)

t)

v)

Verificar el procedimiento de las inafectaciones, exoneraciones y beneficios
tributarios que le correspondan al contribuyente.

Coordinar las acciones de fiscalizacion, de oficio o solicitadas, dirigidas a determinar
las obligaciones tributarias que correspondan a la realidad econdmica de los
contribuyentes.

Verificar la organizacion y actualizacidon del Archivo de Declaraciones Juradas, asi
como el control de los mismos.

Disponer la emision de los valores correspondientes, producto de la fiscalizacion.
Elaborar y presentar Informes de Gestion mensual (Evaluacién), de conformidad a
lo establecido en su Plan Operativo.

Registrar el cumplimiento y seguimiento de sus Indicadores de Gestion.

Iniciar de oficio, o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en
relaciéon a los asuntos de su competencia, constituyéndose en dérgano de
instruccion.

Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias en los
procedimientos sancionadores a su cargo; y elevar todo lo actuado al superior

jerdrquico, con las recomendaciones del caso, para los fines legales consiguientes.

Otras funciones en materia de su competencia; que le asigne la Gerencia de

Administracion Tributaria.

08.4.3. SUB GERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACION

Articulo 120°.- La Sub Gerencia de Registro y Recaudacion, es un érgano de Apoyo de la

Gerencia de Administracion Tributaria, encargado del registro de las operaciones de

recaudacion, asi como de la atencién al administrado. Depende jerdrquica, funcional y

administrativamente de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 121°.- La Sub Gerencia de Registro y Recaudacion, esta a cargo de un servidor,

designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.
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Articulo 122°.- La Sub Gerencia de Registro y Recaudacidn, tiene las siguientes funciones

y atribuciones:

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Llevar el registro actualizado de las operaciones del area.

Determinar la cuota diaria de reparto de cada notificador a través del padron.
Recensionar de los notificadores los reportes diarios del reparto de recibos,
verificando que el sado devuelto sea igual a la cantidad reportada, firmando en
sefial de conformidad.

Asignar a los notificadores sus cuotas diarias de documentos a notificar, anotando
manualmente el cddigo de cada notificador en la lista (copia) para su registro en el
control manual del retorno de los cargos.

Decepcionar de los notificadores sus hojas de rutas y el fisico de los cargos de los
documentos notificados y devueltos.

Entregar a los departamentos emisores que estdn bajo la Gerencia de
Administracién Tributaria, los documentos que no se pudieron notificar
sustentando las razones de su devolucidn.

Atender a los contribuyentes que se acercan a reclamar por qué no les llega sus
recibos y a aquellos que reclaman las respuestas a sus expedientes.

Coordinar con los departamentos tributarios emisores la precision de las
direcciones fiscales y/o procesales, de algunos documentos que han sido emitidos
con error.

Coordinar con los notificadores cuyos reclamos pertenecen a sus zonas de reparto.
Coordinar con los departamentos, lo relacionado a los reclamos de los
contribuyentes sobre los documentos de respuestas de sus expedientes para
viabilizar su notificacién.

Solicitar los recursos econdmicos para la notificacion de documentos en los distritos
periféricos y en otros casos para su remision a otras localidades.

Efectuar coordinaciones con la Gerencia de Administracidon Tributaria para

presentar planes de trabajo.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NEPENA

m) Elaborar y presentar el plan operativo de su unidad orgdnica, correspondiente al
ejercicio fiscal vigente, en lineamiento a los objetivos estratégicos de la
municipalidad.

n) Registrar el cumplimiento y seguimiento de sus indicadores de gestién.

o) Elaborar otros informes relacionados con la actividad propia de la unidad orgénica.

p) Otras que le asignen las instancias superiores.
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CAPITULO IX

09. ORGANOS DE LiNEA

ARTICULO 123°.- Los 6rganos de linea son los encargados de formular, ejecutar y evaluar
las politicas publicas, y en general realizar las actividades técnicas, normativas y de
ejecucidn necesarias para cumplir con los objetivos de la Municipalidad en el marco de

las funciones que las normas sustantivas atribuyen a los Organos de Linea.

ARTICULO 124°.- Los érganos de Linea, dependen de la Gerencia Municipal, encargados
de los servicios publicos, gestion ambiental, desarrollo urbano y rural, la ejecucién de
obras que promueven el desarrollo econédmico local y promover el desarrollo humano y
bienestar social de la ciudadania, teniendo en cuenta las competencias sefialadas por la

Ley Organica de Municipalidades y las normas complementarias vigentes.

ARTICULO 125°.- Son érganos de linea que responden a la Gerencia Municipal los
siguientes:

09.1. Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

09.2. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

09.3. Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
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09.1. GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

Articulo 1262.- La Gerencia de Servicios a la ciudad y Gestiéon Ambiental, es un Organo
de linea de segundo nivel organizacional, tiene como objeto brindar los servicios
publicos materiales del gobierno local, que aseguren una mejor calidad del habitat, el
saneamiento urbano y la proteccién ciudadana, proporcionando servicios publicos de
excelencia y promoviendo el desarrollo sostenible conforme a los programas que
aprueba la municipalidad. Asimismo, es responsable de implementar politicas
ambientales de caracter local mediante la concertacidén interinstitucional para a
conservacion, control y mejorar los recursos naturales. Ejecuta actividades destinadas a
la recoleccién, transporte y disposicion final de residuos soélidos generados en nuestra
jurisdiccion, mejorando y controlando la calidad de los servicios de limpieza publica.

Depende jerdrquica, Funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 127°.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental, depende
administrativamente y funcionalmente de la Gerencia Municipal. Se encuentra a cargo
de un empleado de confianza con categoria de Gerente, designado por el Alcalde a

propuesta del Gerente Municipal.

ARTICULO 1282°.- Las funciones de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestidn

Ambiental son:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de los servicios publicos
locales, asegurando los niveles de calidad y cantidad requeridos por la poblacién,
sean estos servicios administrados directamente por la municipalidad o por
terceros.

b) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de resolucion en primera
instancia de los recursos impugnativos que presenten respecto a los servicios
publicos por infracciones o penalidades cometidas en la prestacion de dichos

servicios.
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f)

g)

h)

j)

k)

Planificar, organizar y dirigir los sistemas de regulacion y control del proceso de
disposicidn de desechos sélidos y vertimientos industriales en el ambito distrital.
Normar e implementar el control de la emisidon de humos, gases, ruidos y demas
elementos contaminantes de la atmdsfera y el ambiente.

Planificar los servicios de saneamiento rural.

Implementar politicas que permitan el acopio, distribucidn, almacenamiento y
comercializacién de productos y bebidas.

Establecer normas de ordenamiento del comercio ambulatorio, y reglamentar el
otorgamiento de Licencias de Apertura de establecimientos comerciales,
industriales y de servicios y de autorizaciones, certificaciones y concesiones.
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
administracion de parquesy jardines, velando por el incremento de las areas verdes
por habitante y el mantenimiento y la recuperacién del ambiente, disminuyendo los
indices de contaminacion y asegurando una ciudad saludable.

Ejecutar politicas y normas para la adecuada prestacién de los servicios publicos
locales y otorgamiento de autorizaciones, certificaciones y concesiones.

Imponer sanciones administrativas a los operadores de los servicios publicos locales
(botadero, relleno sanitario) por incumplimiento de las normas técnicas legales y
contractuales en la operacidn del servicio.

Coordinar la estructura de costos de los servicios publicos municipales para su
aprobacion.

Proponer a la Gerencia Municipal, la modificacidn del Cuadro de Sanciones y Escala
de Multas.

Orientar e informar a los usuarios sobre el estado de sus expedientes: etapa, area
de proceso y fecha probable de término segun los plazos establecidos en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos.

Promover el desarrollo y ejecucién del Plan Operativo de Servicios Publicos en
coordinacién con las organizaciones de la jurisdiccién, de acuerdo con los fines,
objetivos y metas del Gobierno Local.

Proponer el equipamiento de mercados de abastos a nivel de mayoristas y un

Terminal Pesquero.
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p) Representar a la Municipalidad ante organismos internos y externos para la
coordinacion de las actividades correspondientes al ambito de su competencia.

q) Emitir Resoluciones Gerenciales en materia de Servicios Publicos, espectaculos
publicos y anuncios y propaganda.

r) Cumplir con las demas competencias que le asigne la Gerencia Municipal y Alcaldia.

Articulo 1299.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes divisiones:

09.1.1. Sub Gerencia de Transportes, Transito y Seguridad Vial

09.1.2. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal

09.1.3. Sub Gerencia de Saneamiento, Salubridad y Salud

09.1.4. Sub Gerencia de Gestién Ambiental, Limpieza Publica, Parques y Jardines

09.1.5. Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres y Defensa Civil

09.1.1. SUB GERENCIA DE TRANSPORTES, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

ARTICULO 130°.- La Sub Gerencia de Transportes, Transito y Seguridad Vial, es un
drgano de ejecucidn, control y regulacion de la circulacion terrestre en la jurisdiccion.
Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Servidos a la

Ciudad y Gestion Ambiental.

ARTICULO 131°.- La Sub Gerencia de Transportes, Transito y Seguridad Vial, esta a cargo
de un servidor profesional con categoria de Sub Gerente, designado por el Alcalde a

propuesta del Gerente Municipal.

ARTICULO 132°.- La Sub Gerencia de Transportes, Transito y Seguridad Vial, tiene las

siguientes funciones:

a) Coordinar la elaboracién del Plan Vial del Distrito de Nepena y regular la circulacion

vehicular (mototaxis, taxis, taxis colectivos, vehiculos de carga pesada).
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b)

f)

g)

h)

j)

k)

o)

p)
a)

s)

Organizar, controlar y supervisar, la adecuada circulacién vehicular y peatonal,
acorde con la normalidad vigente.

Supervisar, controlar y fiscalizar el servicio de transporte Publico.

Normar vy regular la circulacién de vehiculos menores motorizados y no
motorizados, de acuerdo a la normatividad vigente.

Otorgar autorizaciones de circulaciéon y/o paraderos de vehiculos menores, taxis
colectivos segun corresponda.

Emitir informes técnicos sobre autorizacion de funcionamiento de playas de
estacionamiento publico, paraderos de vehiculos menores de transporte publico de
pasajeros, entre otros, dentro del ambito de su competencia.

Controlar vy fiscalizar la circulacién de vehiculos menores motorizados y no
motorizados, de acuerdo a la normatividad vigente.

Organizar, instalar, mantener y renovar los sistemas de sefalizacién de transito.
Apoyar el control del transito vehicular, en caso de necesidad y urgencia, hasta su
normal funcionamiento, a cargo de la Policia Nacional del Peni.

Organizar, coordinar, dirigir todas las actividades tendientes a regular el transito en
el distrito, de acuerdo con las normas nacionales que expide el gobierno central.
Organizar, coordinar, dirigir todas las actividades de transporte y seguridad vial de
vehiculos mayores en el distrito, de acuerdo con los reglamentos nacionales
Organizar, coordinar, dirigir todas las actividades de transporte y seguridad vial de
vehiculos menores de carga y pasajeros en el distrito de Nepena, conforme a los
reglamentos nacionales.

Coordinar la conformacién de las Comisiones Técnicas de Transporte conforme a
las normas nacionales.

Determinar los paraderos de transporte en el Distrito de Nepena.

Realizar operativos para verificar el cumplimiento de las normas de transporte en
el distrito.

Sancionar a los infractores con arreglo a las ordenanzas y reglamentos nacionales.
Otorgar Autorizaciones o Concesiones de Rutas.

Otorgar autorizaciones para conduccion de vehiculos menores.

Realizar otras funciones que le encomiende la superioridad.
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t) Elaborar el Plan de Rutas del Transporte Mayor y del Transporte Menor, en el modo
y forma como lo facultan las normas de caracter nacional.

u) Aplicar las Normas de Transporte de caracter distrital en beneficio de la poblacidn.

v) Formular los planes y programas que requiera la atencion del transito y transporte
distrital.

w) poner Ordenanzas tendientes a regular el transito distrital de acuerdo con la
normatividad.

x) Otras funciones y atribuciones otorgadas por la superioridad.

09.1.2. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

ARTICULO 133°.- La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, es un
drgano de linea de tercer nivel organizacional, es responsable de conducir y supervisar
los procesos vinculados con la seguridad ciudadana, contribuyendo a asegurar la
convivencia pacifica, el control de la violencia urbana y la prevencién de delitos y faltas
en el casco urbano rural de Nepefia, en coordinacién con la Policia Nacional y con la
sociedad civil organizada, dentro del marco de los dispositivos legales aplicables.
Asimismo, de brindar el apoyo correspondiente destinado a hacer cumplir las

ordenanzas, resoluciones, decretos y demas disposiciones municipales vigente.

ARTICULO 134°.- La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, depende
jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y
Gestion Ambiental, y coordina permanentemente con la Unidad de Saneamiento,

Salubridad y Salud.

ARTICULO 135°.- La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, estd a
cargo de un servidor con la categoria de Sub Gerente, quien depende de la Gerencia de
Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, es designado por el Alcalde a propuesta del

Gerente Municipal.
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ARTICULO 136°.- La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal, tiene las

siguientes funciones:

Ambito Funcional de Seguridad Ciudadana:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Proponer la aprobacién y controlar la ejecucién de los planes operativos de las
unidades orgdanicas conformantes del sistema vigente en la Municipalidad.
Proponer las politicas y estrategias vinculadas a la Seguridad Ciudadana.

Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite segun corresponda, los
documentos que, de conformidad con sus respectivas funciones, formulen las
unidades orgdnicas dependientes de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y sean
sometidos a su consideracion.

Supervisar y evaluar la capacitacion y preparacion de los Agentes de Seguridad
Ciudadana.

Coordinar, proponer, dirigir y controlar la implementacion del Sistema de Seguridad
Ciudadana y Serenazgo distrital, de acuerdo con las dispositivas vigentes.
Coordinar, actualizar, dirigir la implementacién del Sistema de Informacién Integral
del distrito capital en Seguridad Ciudadana.

Hacer cumplir las normas de seguridad ciudadana en los eventos de caracter publico
donde se lleven a cabo puntos de interés y beneficio para la comunidad.

Educar y capacitar permanentemente en materia de seguridad ciudadana a los
actores sociales de la munidad en general, que integran e interactuan en los
diferentes espacios sociales y en las diversas instituciones de la sociedad.
Coordinar las acciones de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, asi como con entidades
publicas y privadas en el dmbito de su competencia, cuando el caso lo amerite.
Capacitar y preparar a los miembros de Seguridad Ciudadana a su cargo para el
cumplimiento de sus funciones.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el Sistema de Seguridad Ciudadana.
Planificar, organizar y dirigir programas de capacitacion en materia de seguridad

ciudadana.
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m) Ejecutar planes y programas que consoliden la participacién de los ciudadanos en

p)
a)

t)
u)

v)

acciones de seguridad ciudadana, promoviendo la organizacion de Comités
vecinales de Seguridad Ciudadana.

Atender y canalizar las denuncias del publico en materia de seguridad ciudadana
gue por su naturaleza requieran atencién municipal, coordinando con las
Instituciones pertinentes.

Prestar auxilio y proteccién, propiciando la tranquilidad, orden, seguridad y
convivencia pacifica de la comunidad.

Orientar al ciudadano cuando requiera algun tipo de informacién.

Vigilar la preservacién de la calidad de vida, limpieza y ornato publico.

Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades del
sistema.

Coordinar cuando se requiera de su participacidon en la realizacion de operativos
que se programen de acuerdo a sus competencias.

Conducir y supervisar las actividades de Seguridad Ciudadana en la jurisdicciéon
Apoyar a la policia municipal e intervenir con las dependencias que lo soliciten.

Otras funciones que le asigne la superioridad.

Ambito Funcional de Policia Municipal:

a)

b)

c)

d)

e)

Velar por el estricto cumplimiento de los dispositivos legales de caracter municipal,
leyes de su competencia, reglamentos, ordenanza y disposiciones municipales en
vigencia, en estrecha coordinacién con diferentes areas de la municipalidad.
Erradicar el comercio informal de zonas no autorizadas.

Controlar el peso, calidad y la publicacién de los precios de los articulos de primera
necesidad.

Cumplir y hacer cumplir las ordenanzas y toda disposicién emanada de la autoridad
municipal competente.

Velar por el cumplimiento de las leyes y normas sobre especulacion,
acaparamiento, y adulteracién de productos; asi como efectuar el control de pesas

y medidas.
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f)

g)

h)

j)

k)

p)

Hacer cumplir las leyes y normas sobre las condiciones de seguridad, higiene y
salubridad en los establecimientos comerciales, industriales y de servicio.

Brindar el apoyo correspondiente destinado a hacer cumplir las ordenanzas,
resoluciones y demas disposiciones municipales vigentes.

Disuadir y evitar situaciones violentas, tales como desérdenes publicos ocasionados
por comerciantes que invaden la via publica o personas que no respetan las
disposiciones municipales, entre otros.

Realizar el control del uso de la via publica para fines de actividades de comercio
ambulatorio.

Cumplir las disposiciones impartidas respecto al sistema de trabajo en las
intervenciones de comiso.

Apoyar en el cumplimiento de las disposiciones municipales que regulen los
espectaculos y las actividades culturales, sociales, en resguardo de la moral, las
buenas costumbres y seguridad publica.

Participar en operativos nocturnos para hacer cumplir las disposiciones
municipales; asi como apoyar en el control de espectaculos publicos no deportivos.
Apoyar en el trabajo de campo orientado a verificar y controlar que los
establecimientos comerciales cuenten con las respectivas licencias de
funcionamiento, pudiendo emitir las notificaciones de cargo que den inicio a los
procedimientos sancionadores que el caso amerite.

Realizar inspecciones y verificaciones de los establecimientos para el otorgamiento
de licencias y autorizaciones.

Controlar las actividades relacionadas con fiestas patronales, religiosas, jubilares,
deportivas, culturales y sociales.

Otras funciones que le asigne la superioridad en materia de su competencia.
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09.1.3. SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO, SALUBRIDAD Y SALUD

ARTICULO 1372.- La Sub Gerencia de Saneamiento, Salubridad y Salud se encarga de
asegurar en forma directa la adecuada prestacidon del servicio de limpieza publica y el
mantenimiento de areas verdes en la ciudad. Asimismo, ejecuta y regula la actividad
comercial y de servicios, la publicidad exterior, el ejercicio del comercio en via publica,
otorgando las autorizaciones correspondientes. Depende jerdrquica, funcional vy

administrativamente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental.

ARTICULO 138°.- La Sub Gerencia de Saneamiento, Salubridad y Salud, esta a cargo de
un servidor con categoria de Sub Gerente designado por el Alcalde a propuesta del

Gerente Municipal.

ARTICULO 1392.- La Sub Gerencia de Saneamiento, Salubridad y Salud, tiene las

siguientes funciones:

a) Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los servicios de Limpieza Publica
y mantenimiento de areas verdes.

b) Programar, organizar, dirigir y ejecutar los siguientes servicios de limpieza: Barrido
de calles y avenidas, Barrido de parques y plazas, lavado y desinfeccidn de calles,
parques, plazas y monumentos, limpieza de mobiliario urbano y equipamiento de
papeleras, recoleccién, transporte y disposicidn final de residuos sdlidos, limpieza
de parques por recojo de excretas y otros que le asigne el Gerente de Servicios
Publicos.

c) Atender las solicitudes y/o quejas vecinales relacionadas a la limpieza publica del
vecindario, a fin de remitir el informe respectivo que resuelva la solicitud planteada
por los vecinos de Nepefia, a la Gerencia de Servicios Publicos, quien se encargara
de la respuesta.

d) Proponer sistemas integrales y sectorizados para el recojo de residuos sélidos que
establezcan rutas, horarios, turnos y formas que permitan dotar a la poblacion de

un mejor servicio.

N , Pagina 112
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF



e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

Programar, organizar, dirigir y ejecutar las labores de mantenimiento, conservacioén,
tratamiento y limpieza de las areas verdes de la ciudad: corte de Grass, perfilado y
limpieza de maleza, resiembra de Grass, plantas ornamentales y arboles, poda de
arboles, abonamiento organico y quimico, produccién y propagacion de plantas y
flores, recuperacién de areas verdes, fumigacion y control fitosanitario, limpieza y
lavado de plantas, renovacion de disefios ornamentales paisajisticos, tratamientos
foliares, siembra y renovacién de plantas, incremento de arborizacién, recoleccidn
y transporte hasta la disposicion final de la maleza generada durante el
mantenimiento de las dreas verdes publicas, asi como del recojo de maleza de los
puntos de acopio de maleza en la ciudad.

Evaluar las solicitudes de poda, retiro, reubicacion o colocacién de arboles y
elaborar informes técnicos en cada caso.

Elaborar estudios de investigacién para el tratamiento de aguas, que permite
optimizar el recurso para minimizar los costes del servicio, asimismo, la
implementacidn del riego tecnificado para complementar la dotacién del recurso
hidrico al vecino.

Realizar la evaluacién técnica de licencia de funcionamiento en la etapa previa o
posterior a su autorizacién segin sea la modalidad sefialada en la Ley, en
coordinacion con Defensa Civil.

Evaluar y dictaminar factibilidad de solicitudes referentes al uso comercial del retiro
municipal.

Realizar la evaluacion técnica de solicitudes referentes a la instalacion, modificacion
y retiro de publicidad exterior y elementos publicitarios en la via publica, siempre y
cuando, tengan como antecedente un contrato de concesion

Emitir opinidén técnica relativa a la instalacion, modificacién de toldos que
sobrevuelen retiro municipal y/o via publica.

Controlar los Carnets de Sanidad.

Ejecutar dando cuenta al Gerente de Administracion Tributaria, las acciones de
ordenamiento del comercio en la via publica dentro de la circunscripcion,
propendiendo a su definitiva formalizacion y operatividad, en coherencia con el

desarrollo armodnico de la actividad comercial del distrito.
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p)

a)

s)

t)

x)

y)

2)

Promover campafias de control en materia de sanidad en mercados y centros de
expendio y/o distribucion de alimentos, ferias agropecuarias, manipulacion de
alimentos y control de precios.

Supervisar la higiene y salubridad de las diferentes actividades econdémicas y
promover campafias sanitarias en los centros de abastos.

Supervisar los espectaculos y actividades publicas no deportivas, fiscalizando que se
cumplan las disposiciones que norman este tipo de eventos.

Supervisar y controlar el acoplo, almacenamiento y comercializacién formal e
informal de los productos alimenticios fundamentalmente.

Orientar a los administrados, a fin de que puedan obtener todas las autorizaciones
y permisos que requieran dentro de los plazos legales.

Proponer las politicas, normas y procedimientos para la optimizacién de
prestaciones de los servicios administrativos relacionado con las autorizaciones y
licencias que otorga la Municipalidad.

Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracién presentados por los
administrados en relacién a los tramites de autorizaciones y licencias.

Regular y controlar el comercio ambulatorio, y extender la autorizacion
correspondiente.

Proponer la estructura de costos de los servicios municipales y administrativos, a
efectos que se aprueben las tasas por derechos administrativos correspondientes.

Mantener actualizado el Padréon de Comerciantes Formales e Informales.

Atender la prestacién de los servicios en la administracién y conservacién de
infraestructura municipal de mercados y camal.

Realizar el control de Pesas y Medidas en los mercados en coordinacién con las
entidades responsables.

Mantener actualizado los registros de comerciantes de los mercados y centros de
comercializacién Alternativos al comercio, asi como los registros de autorizaciones,

Licencias y permisos.

aa) Proponer y aplicar las normas de control en el funcionamiento de los

establecimientos comerciales e industriales.

bb) Realizar acciones de defensa del consumidor en coordinacion con INDECOPI.
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cc) Organizar, controlar y supervisar el funcionamiento de establecimientos
comerciales e industriales.

dd) Proponer normas y procedimientos para la formalizacion el comercio informal.

ee) Mantener actualizado el registro de los comerciantes en general y de los mercados
de abastos.

ff) Las demas competencias que le asigne la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion
Ambiental en la via Publica dentro de la circunscripcién, propendiendo a su
definitiva formalizacion y operatividad, en coherencia con el desarrollo arménico

de la actividad comercial del distrito.

09.1.4. SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES
Y JARDINES

ARTICULO 1402.- La Sub Gerencia de Gestién Ambiental, Limpieza Publica, Parques y
Jardines, es un drgano de linea del tercer nivel organizacional, encargada de las
actividades y servicios para el control, conservacién, defensa, proteccién vy
mejoramiento del medio ambiente. Asimismo, la Municipalidad Distrital de Nepena,
considerada como una Entidad de Fiscalizacién Ambiental (EFA), en su calidad de
autoridad competente promueve el desarrollo y funcionamiento de la Unidad Local de
Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental, con evaluacién, supervisién, fiscalizacion y sancién

en materia ambiental.

ARTICULO 1412.- La Sub Gerencia de Gestién Ambiental, Limpieza Publica, Parques y
Jardines, depende jerarquicamente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién
Ambiental, se encuentra a cargo de un Profesional con categoria de Sub Gerente,

designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.
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ARTICULO 1422.- La Sub Gerencia de Gestién Ambiental, tiene las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

Formular el plan de gestién integral de residuos sélidos.

Formular, ejecutar y evaluar un plan de segregacion de residuos sdlidos.
Programar, organizar y dirigir las actividades relacionadas con la promocién,
regulacién y control de la tenencia de mascotas y animales domésticos.

Convocar, promover e integrar la Comision Ambiental Municipal y Ia
implementacién del Sistema Local de Gestion Ambiental con la participacion de la
sociedad civil.

Realizar acciones para el control y reduccién de la superpoblacién de canes y
roedores.

Proponer la implementacion de la Comisién Ambiental Municipal.

Evaluar en coordinacidn con el Ministerio de Salud y el Ministerio del Ambiente los
niveles de contaminacién urbana: el suelo, atmésfera (aire, radiaciones, otros) y
agua del distrito.

Realizar acciones para controlar la contaminacidon por emanacién de gases toxicos,
provenientes de la actividad industrial y transporte publico y privado.

Realizar acciones para el control de la contaminacién sonora, por ruidos molestos
gue sobrepasen los limites maximos permisibles.

Fomentar la capacitacidn en cultura ambiental y ambientes sanos en el distrito.
Normar, programar y controlar, en coordinacién con el Ministerio de Salud vy el
Ministerio del Ambiente, el manejo y tratamiento de los efluvios gaseosos, liquidos,
solidos y electromagnéticos producto de los procesos domésticos, industriales, y
comerciales

Promover y realizar campafias educativas de difusion sobre ecologia urbana.
Promover, organizar, coordinar y ejecutar acciones de saneamiento ambiental
como desinfeccidn, fumigacion y desratizacion en locales e inmuebles.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
promocion, regulacién y control de la tenencia responsable de mascotas y otros
animales domésticos.

Conformar brigadas ecoldgicas en coordinacion con otras instituciones vinculadas a

la proteccion del medio ambiente.
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p) Evaluar los Estudios de Impacto Ambiental (EIA) y las Declaraciones de Impacto

Ambiental (DIA), relacionados con los procesos de otorgamiento de licencias y

autorizaciones municipales.

q) Evaluarles Programas de Adecuacién y Manejo Ambiental (PAMA) presentados, con

el fin de mitigar los impactos ambientales negativos en el distrito.

r) Otras funciones que le asigna la superioridad en materia de su competencia.

En el Area de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Controlar la calidad ambiental, preservar el medio ambiente y proteger la salud
ambiental de la ciudadania.

Monitorear, vigilar, supervisar y fiscalizar la calidad ambiental del aire y residuos
sélidos.

Elaborar e implementar ordenanzas relacionadas con el Régimen de aplicacion de
sanciones (RAS), por las infracciones cometidas contra el ambiente.

Implementar y fortalecer la seccion de evaluacidn y fiscalizacion ambiental.
Evaluar los impactos ambientales y proponer medidas de prevencién y regulacién
de los ruidos.

Recolectar informacion de la calidad ambiental del entorno para la identificaciéon
de impactos o riesgos ambientales potencial que produzcan los residuos sélidos.
Elaborar el Plan Anual de Evaluacidon y Fiscalizacion Ambiental — PLANEFA, en
coordinacion con la Unidad de Gestién Ambiental y la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Realizar la implementacidon de recomendaciones y observaciones realizadas por el
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (OEFA), emitidas durante la
fiscalizacién anual.

Evaluar los procedimientos administrativos, referidos a las actividades de
edificacién y licencias de funcionamiento.

Elaborar informes de monitoreo ambiental, ante la Fiscalia Especializada en
materia ambiental o la que haga sus veces.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne la Gerencia de Servicios a la

Ciudad y Gestion Ambiental.
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En el Area de Gestion Integral de Residuos Sélidos:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Planificar y organizar las estrategias, actividades y proyectos de Gestién integral
municipal de la disposicién final de residuos sélidos, en el marco del Plan de
Manejo de Residuos Sélidos de la Municipalidad - Politicas de la Municipalidad.
Dirigir y controlar el debido funcionamiento de la Planta de Tratamiento de
Residuos Sélidos (PTRS), la misma que debera contar con su propio manual de
procedimientos.

Producir abono organico con los residuos sélidos organicos.

Promover actividades de segregacién en fuente, mediante la separacién de los
residuos sdlidos en las viviendas, locales comerciales e instituciones publicas y
privadas de la jurisdiccién, empleando estrategias comunicacionales para
involucrar su participacion activa. Tarea a realizar como retroalimentacion de los
problemas obtenidos.

Promover asociaciones publico - privadas para la creacion de Empresas
Prestadoras de Servicios de Residuos Sélidos Municipales, generando los términos
de referencia y recomendaciones para realizar un eficiente servicio.

Elaborar las Directivas para la clasificacidn, recoleccidn selectiva y disposicidn final
de residuos, los cuales deberdn responder a los objetivos de los Planes y politicas.
Promover la capacitacién y realizar campanas educativas de sensibilizacidn para
fomentar la cultura de recoleccion separada, de limpieza de los espacios publicos
y de gestidn integral de residuos.

Fomentar las jornadas civicas de recojo de inservibles, evitando la comunicacion
visual y ambiental, a través de la capacitacién de la poblacién.

Elevar informes permanentes sobre el desarrollo de la actividad, proponiendo
soluciones que mejoren el servicio.

Realizar otras acciones que le delegue el Jefe.

En el Ambito Funcional de Parques, Jardines y Ornato:

a)

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades y programas
que conciernen a la conservacién, recuperaciéon y mantenimiento de las Areas

verdes en parques, jardines, campos deportivos y recreativos, plazas, alamedas,
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b)

k)

p)

a)

r)

avenidas, calles, bermas y espacios publicos en general, en el dmbito de su
competencia.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de ampliaciéon vy
mantenimiento de dreas verdes del distrito.

Promover, difundir y realizar campafias de forestacion y reforestacién a fin de
contribuir a la descontaminacién del distrito.

Proponer el Plan Operativo Institucional y Presupuesto Municipal, orientado a la
Gestion eficiente de parques, jardines y ornato, a la Jefatura, disponiendo de
forma eficiente y eficaz los recursos presupuestales, econdmicos, financieros,
materiales y equipos asignados.

Mantener la infraestructura de canales de regadio; asi como el mobiliario urbano
en materia de areas verdes.

Efectuar actividades orientadas a la habilitacion y/o rehabilitacion de areas verdes,
con la participacion activa de la comunidad.

Promover tareas de limpieza y mantenimiento de canales de regadio, ejecutando
actividades para el riego de parques y jardines.

Efectuar estudios de Sistema de canalizacidn y riego de las dreas verdes en todo el
Distrito.

Coordinar con la Unidad de Seguridad Participacién Ciudadana las inspecciones
gue permitan detectar el incumplimiento de las normas municipales en materia
de su competencia.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar el proceso de los operativos de

eliminacion de desmonte y maleza generados en los parques y jardines.

09.1.5. SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

ARTICULO 1432.- La Sub Gerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres y Defensa Civil es

un organo de linea de tercer nivel organizacional, que se encarga de proteger a la

poblacion, adoptando medidas de prevencion y de ayuda oportuna en casos de

emergencia y desastres de toda indole. Es asimismo la encargada de velar por la
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seguridad en las actividades publicas, desarrolladas en el Distrito, capacitando al
vecindario en materia de prevencién y medidas de seguridad frente a desastres
naturales o provocados. Asi mismo, esta encargado de implementar la politica nacional
de gestidon del riesgo de desastres, acorde con los lineamientos del ente rector, en
concordancia con la Ley N°29664, Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), con el objeto de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros,
minimizar sus efectos y atender situaciones de peligro mediante lineamientos de
gestién. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, y esta

a cargo de un Profesional con categoria de Sub Gerente.

ARTICULO 1442.- La Sub Gerencia de Gestién de Riesgos de Desastres y Defensa Civil,
depende jerarquicamente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental,
se encuentra a cargo de un Profesional con categoria de Sub Gerente, designado por el

Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

ARTICULO 1452.- La Sub Gerencia de Gestidn de Riesgos de Desastres y Defensa Civil,

tiene las siguientes funciones:

En el ambito de la gestion de Riesgos
a)  Articulary efectuar el seguimiento de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de

Desastres, en el marco del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

b)  Organizar, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil en el dambito
jurisdiccional.

c¢) Administrar la defensa civil en actividades de prevencidon, emergencia y
rehabilitacién de desastres naturales, catastrofes publicas y calamidades.

d) Proponer al Concejo Municipal la aprobacion del Plan Local de Prevencion y
Atencion de Desastres en el marco del Plan Nacional de Prevencion y Atencién de
Desastres, en coordinacion con la Plataforma Distrital de Defensa Civil, asi como
supervisar y apoyarlos planes derivados del mismo a través de las mencionadas
comisiones, y coordinar la articulacion al Plan de Desarrollo Local Concertado y

Plan Estratégico Institucional con la Oficina de Planificacion y Presupuesto.
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f)

g)

h)

j)
k)

n)

o)

p)

a)

Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Operaciones de Emergencia —POE, Plan
Local de Prevencién y Atencion de Desastres —PLPAD, aprobado por el Concejo
Municipal a propuesta del Plataforma de Defensa Civil.

Planificar, organizar, promover y/o ejecutar acciones de capacitacion de Defensa
Civil a todo nivel.

Prestar servicios técnicos de inspeccidn y de seguridad en materia de Defensa Civil,
en establecimientos que desarrollan actividades econdmicas y emitir los
certificados correspondientes.

Ejecutar el control previo y control concurrente de los procedimientos
administrativos y servicios publicos prestados en exclusividad de las unidades
orgdanicas bajo su dependencia y emitir el informe mensual a la ODUR.

Ejecutar convenios en materia de Defensa Civil, con organismos nacionales o
extranjeros, previa aprobacién de las autoridades superiores.

Planificar, coordinacidn, ejecutar y supervisar las obras de prevencion en general.
Organizar brigadas de Defesa Civil, capacitandolas para mejorar su desempeno.
Organizar y dirigir la realizacion de simulacros y simulaciones, en los centros
laborales, instituciones educativas y comunales, asi como en locales publicos y
privados de su dmbito.

Identificar peligros, analizar las vulnerabilidades y estimar riesgos para las medidas
de prevencidn mas efectivas, apoyandose en la colaboracidon de todas las
entidades de su dmbito.

Prestar servicios técnicos de inspeccion y de seguridad en Defesa Civil a los
establecimientos que desarrollan actividades econdmicas en la jurisdiccién.
Atender las consultas en materia de Defensa Civil a los conductores que
desarrollan actividades econdmicas en la jurisdiccion.

Cooperar con la Plataforma Distrital de Defensa Civil sobre los programas de
inspecciones técnicas de Seguridad en Defensa Civil, de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento de Inspeccién Técnica Vigente, con respecto a los
establecimientos comerciales.

Apoyar a la Plataforma Distrital de Defensa Civil, en la elaboracion del Plan de

Defensa con respecto a los establecimientos comerciales.
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t)

Prestar servicios técnicos de inspeccidn y de seguridad en Defensa Civil.

Informar constantemente al Alcalde y Alta Direccidn, sobre la ejecucion de
proyectos, programas y actividades a su cargo.

Organizar, capacitar y conducir las Brigadas de Defensa Civil en coordinacién con
la Plataforma Distrital de Defensa Civil.

Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de
espectdculos, ferias, estadios, coliseos y otros recintos, abiertos al publico,
incluyendo los establecimientos hoteleros y otros de caracter comercial, social,

cultural y religioso.

En el ambito de Defensa Civil

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

Realizar Inspecciéon Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE) de detalles,
multidisciplinarias e inspecciones para espectdculos mayores a 3,000 espectadores.
Otorgar el Certificado de Seguridad en Defensa Civil

Representar a la municipalidad y coordinar con las instancias regionales vy
nacionales del Sistema Nacional de Defensa Civil las acciones que tengan impacto
sobre la jurisdiccidn del distrito.

Proponer normas, directivas, entre otros dispositivos legales, para un mejor
cumplimiento de lo establecido por el Sistema Nacional de Defensa Civil.

Proponer a la Plataforma de Defensa Civil el Plan de Defensa civil para su
aprobacion.

Planear, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil de la Municipalidad.
Llevar el inventario de los recursos de la municipalidad aplicables a Defensa Civil.
Promover y/o ejecutar acciones de capacitacion en Defensa Civil, con incidencia
especial en primeros auxilios y medidas de seguridad.

Ejecutor planes de prevencién, emergencia y rehabilitacién cuando el caso lo
requiera.

Prestar servicios técnicos de inspeccidn y otros de seguridad en Defensa Civil en
coordinacidn con la Divisién de Obras Publicas.

Aplicar en el Area de su competencia las normas técnicas emitidas por el INDECI
Proponer la suscripcion y ejecutar convenios en materia de defensa civil con

organismos nacionales o extranjeros.
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m) Administrar la documentacion de la Plataforma de Defensa Civil.

n) Centralizar la recepcién y custodia de ayuda material y ejecutar el plan de
distribucién de ayuda en beneficio de los damnificados en casos de desastres.

o) Ejercer las funciones y responsabilidades que la normativa en prevencién de
desastres lo establezca, debiendo coordinar con las instancias superiores la
determinacién de acciones que se exijan.

p) Otras que le asignen.

09.2. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

ARTICULO 1462.- La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, es un érgano de
linea de segundo nivel organizacional dentro de la estructura orgdnica de la
Municipalidad. Es la responsable de programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar el
cumplimiento de las actividades relacionadas a la ejecucidn de obras publicas de
infraestructura urbana, conservacion y mejoramiento de los bienes de uso publico
comun, formulacién y actualizacidén de estudios técnicos y proyectos. Programa, dirige,
ejecuta, coordina y controla el cumplimiento de actividades de acondicionamiento
territorial, asentamientos humanos, catastro y obras privadas.

Depende administrativa y funcionalmente de la Gerencia Municipal y se encuentra a

cargo de un empleado de confianza con la categoria de Funcionario.

ARTICULO 1472.- La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, depende
administrativa y funcionalmente de la Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un
empleado de confianza con la categoria de Funcionario designado por el Alcalde a

propuesta del Gerente Municipal.

ARTICULO 1482.- La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, tiene las funciones

siguientes:

a) Dirigir la formulacién de los Planes de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo

Rural, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y el esquema de
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b)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

zonificacion de éareas urbanas, de acuerdo con el Plan de Acondicionamiento
Territorial.

Proponer el Plan de Desarrollo del Distrito de Nepena, considerando el aspecto
fisico territorial y el aspecto de orden social.

Programar actividades técnicas y proponer politicas para el desarrollo y aplicacidon
de planes y proyectos de inversion municipal.

Opinar respecto a la celebracidn de contratos y lo convenios, para la ejecucion de
obras, proyectos y actividades, tanto por administracion directa o por contrata.
Participar en la formulacion del presupuesto de programas, proyectos y obras
inherentes al cargo.

Dirigir la elaboracion y programacion de estudios y obras, de acuerdo al Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones - INVIERTE.PE y su
reglamentacion, en coordinacion con la Jefatura de Planeamiento, Presupuesto e
Informatica.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas a la gerencia y
personal a su cargo.

Coordinar y supervisar las actividades de las subgerencias a su cargo, relacionadas
a la ejecucion, operacion, evaluaciéon, liquidacion de programas de inversiéon
municipal - PIP, asi como actividades orientadas al desarrollo urbano.

Velar por el cumplimiento de las normas, directivas, reglamentos y otras
disposiciones afines al dmbito de su competencia.

Prestar asesoramiento técnico a las unidades organicas relacionadas con la
gerencia.

Coordinar con los organismos publicos y privados sobre la solucién de problemas
relacionados con la ejecucion de obras de inversiones municipales.

Plantear soluciones para el desarrollo integral de la regién en coordinacién con los
sectores publicos, privados y comunidad en general.

Ejecutar obras de infraestructura prioridades en el Plan de Desarrollo Distrital

Concertado y aprobado por el Consejo de Coordinacidén Local Distrital.
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n) Participar segin competencia, en la formulacién de proyector de ordenanzas,
acuerdos y nociones de alcaldia, asi como las propuestas legislativas a ser
presentadas por el titular del pliego en las instancias correspondientes.

o) Suscribir las opiniones, dictdmenes o similares provenientes de la Gerencia
Municipal o Alcaldia asumiendo las responsabilidades de su contenido.

p) Aprobar la regulacidon distrital respecto del otorgamiento de licencia de
construccion, remodelacién o demolicidn y otros afines.

q) Desarrollar el reconocimiento, verificacion, titulaciéon y saneamiento fisico legal de
los asentamientos humanos.

r) Formular las bases técnicas y administrativas para concursos, licitaciones y
contratos para la ejecuciéon de las obras municipales.

s) Elaborar el informe de cierre de los proyectos de inversién publica conforme lo
dispone las directivas y demds normas del INVIERTE.PE

t) Dirigir la elaboracidon de estudios de pre inversidon (unidades formuladoras), en
conformidad con el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones — INVIERTE.PE, Directiva N° 001-2019-FF/63.02 — Sistema Nacional de
Programacidon Multianual y Gestidn de Inversiones, aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 001-2019-EF/63.01.

u) Las demads funciones inherentes al cargo, que asigne el Gerente Municipal o el

Titular de Pliego, aplicando el control previo y concurrente.

Articulo 1492.- La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes divisiones:

09.2.1. Sub Gerencia de Obras Publicas y Liquidacidon de Proyectos

09.2.2. Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano

09.2.3. Sub Gerencia de Estudios y Formulacidn de Proyectos
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09.2.1 SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

Articulo 1502.- La Sub Gerencia de Obras Publicas y Liquidacién de Proyectos, es un
organo de linea de tercer nivel organizacional, responsable de programar, dirigir,
coordinar, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucién de los Proyectos de Inversién
Publica-PIP, viabilizados por la Unidad Formuladora-UP/Oficina de Estudios y
Formulacidn de Proyectos y autorizados por el Titular del Pliego o el que haga sus veces.
Controla las obras publicas de infraestructura urbana o rural de conformidad con el Plan
de Desarrollo Municipal. Estd a cargo de un Sub Gerente, quién depende

jerarquicamente del Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Articulo 151°.- La Sub Gerencia de Obras Publicas y Liquidacién de Proyectos, estd a
cargo de un servidor profesional con categoria de Sub Gerente, designado por el Alcalde

a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 152°.- La Sub Gerencia de Obras Publicas y Liquidacidon de Proyectos, tiene las

siguientes funciones:

a) Programa, coordina, supervisa y asesora la ejecucidn de obras publicas y proyectos
o programas de desarrollo local.

b) Elabora e imparte normas y directivas internas para la programacion, ejecucion y
liquidacion de obras Municipales.

c) Dirige la ejecucion de obras publicas, conforme el cronograma de prioridad en el
Presupuesto Participativo para ano fiscal correspondiente.

d) Coordinar situaciones relacionados con el desarrollo de actividades con los
residentes, asistentes técnicos y personal administrativo del area.

e) Coordina la contribucidn de los beneficiarios por derechos de obras publicas.

f) Efectuar propuestas oportunas de variacién en la ejecucion de proyectos y obras
aprobadas, debidamente justificadas.

g) Efectuar propuestas técnicas en materia de su competencia.
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h)

j)

k)

o)

p)

Ejecuta el PIP declarados viables y autorizado por el Titular del Pliego, o el que haga
Sus veces.

Velar por la correcta ejecucién del PIP, debiendo cefiirse a los parametros bajo los
cuales fue otorgada la viabilidad, bajo responsabilidad.

Informar al érgano que declaré a viabilidad del PIP toda modificaciéon que ocurra
durante la fase de inversion.

Ejecutar estudios de proyectos de infraestructura bdsica de servicios publicos y
equipamiento social.

Examinar la marcha de obra e informar sobre sus caracteristicas mas importantes y
desarrollo de su ejecucién.

Presentar proyectos y planes de optimizacidon y mejoramiento de los servicios de
alumbrado a los lugares estratégicos de la ciudad.

Otorgar las autorizaciones para la ejecuciéon de obras en via publica.

Otras complementarias, en conformidad con el Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE, Directiva N°001-2019-EF/63.01
Sistema Nacional de Programacidon Multianual y Gestion de Inversiones, aprobado
mediante Resolucion Directoral N°001-2019-EF/63.01.

Las demds funciones inherentes al cargo, que le asigne el Gerente de infraestructura

y Desarrollo Urbano.

09.2.2 SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y CONTROL URBANO

Articulo 1532.- La Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano, es un

organo de linea de tercer nivel organizacional, que se encarga del planeamiento,

ejecucidn, control y supervisién de la organizacion del espacio fisico urbano y del

acondicionamiento territorial para el desarrollo del distrito. Depende jerarquicamente

de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, y estd a cargo de un Profesional

con categoria de Sub Gerente.
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Articulo 1542.- La Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano, estd a
cargo de un servidor profesional con categoria de Sub Gerente, designado por el Alcalde

a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 155°.- La Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Control Urbano tiene las

siguientes funciones:

a) Formular, revisar y mantener actualizado el Plan de Acondicionamiento Territorial,
Plan Director, Plano de Zonificacién, Plan Vial y Plan de Expansion Urbana, oficial y
vigente

b) Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la elaboracién y actualizacién del
catastro urbano del distrito.

c) Elaborar y disefiar los planes, memorias descriptivas y publicacién de estudios
referentes al planeamiento y desarrollo urbano.

d) Organizar dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion y difusion
del saneamiento fisico legal de la propiedad privada.

e) Promover la ejecucion de proyectos de mejoramiento de infraestructura urbana en
zonas que no cuenten con habilitacidn urbana.

f) Preparar la precalificacion de los expedientes de licencia de edificacion para su
revision por la comision técnica calificadora.

g) Gestionar y orientar los procesos para el saneamiento basico de agua y desagiie en
los sectores que no cuenten con habilitacidon urbana.

h) Coadyuvar al desarrollo vial y la apertura de calles a través de la negociacion y
conciliacion en zonas que no cuenten con habilitacién urbana.

i) Establecer alianzas estratégicas con entidades publicas privadas y organismos no
gubernamentales para promover el mejoramiento urbano de los sectores del distrito

j) Participar en la solucién de conflictos urbanos con mecanismos de negociacion
conciliacion y concertacién supervisar los estudios y expedientes técnicos de
proyectos de saneamiento bdsico para los sectores que no cuenten con habilitacion

urbana.
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k)

Atender los procedimientos administrativos que se encuentren establecidos en el
texto Unico de procedimientos administrativos vigente conforme al ambito de su
competencia.

Emitir informes y cualquier otro documento referidas a los tramites de habilitaciones

urbanas conforme la normativa vigente.

m) Establecer y poner en vigencia formatos y/o formularios que tengan que ver con los

p)

a)

s)
t)

procesos y procedimientos de su competencia.

Desarrollar actividades que permitan el incremento de la base informativa catastral
del distrito debiendo reportar sus incorporaciones de nueva informacion al sistema
de informacion distrital.

Planificar y coordinar con los 6rganos competentes las necesidades de sealizacién
horizontal y vertical debidas urbanas la iluminacién publica y controlar el crecimiento
urbano horizontal y vertical del distrito.

Organizar dirigir y controlar las actividades relacionadas con promocién de la vivienda
y la recuperacidon de inmuebles y ambientes monumentales de valor artistico e
historico del distrito.

Informar mensualmente a la subgerencia de desarrollo urbano y rural el desarrollo
de los proyectos programas y actividades a su cargo.

Formular proponer y administrar su presupuesto anual el plan operativo institucional
y los objetivos del plan estratégico institucional en el ambito de su competencia
elaborado en coordinacion con la oficina de planificacién y presupuesto.

Ejecutar el plan operativo y el presupuesto municipal correspondiente a sus funciones.

Administrar y coordinar el disefio perfeccionamiento y actualizacion de los sistemas de

informatica para un mejor desarrollo de la gestién en el ambito de su competencia.

Administrar el sistema de gestion documentaria en el dmbito de su competencia

conforme a la normatividad vigente.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones que se le han asignadas por la Gerencia de Infraestructura y desarrollo

urbano.
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09.2.3 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y FORMULACION DE PROYECTOS

Articulo 1562.- La Sub Gerencia de Estudios y Formulacién de Proyectos es un érgano de
linea de tercer nivel organizacional, encargado de programar y efectuar los estudios de
las obras en el dmbito de su competencia. Depende jerdrquicamente de la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano, y esta a cargo de un Profesional con categoria de

Sub Gerente.

Articulo 1572.- La Sub Gerencia de Estudios y Formulacidn de Proyectos, estd a cargo de
un servidor profesional con categoria de Sub Gerente, designado por el Alcalde a

propuesta del gerente Municipal.

Articulo 158°.- La Sub Gerencia de Estudios y Formulacién de Proyectos tiene las
siguientes funciones:

a) Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de estudios y
disefios de proyectos de obras publicas al nivel de expediente técnico, de acuerdo
a las disposiciones legales y normatividad vigente.

b) Recibir los proyectos declarados viables por la Oficina de Programacion Multianual
de Inversidn, los cuales se incorporaran a la administracién del Banco de Proyectos
de Obras Publicas y elaborar los expedientes técnicos respectivos de conformidad
a la normativa vigente.

c) Remitir los expedientes técnicos a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano, para su aprobacion previa opinidn favorable, observando las disposiciones
legales y normatividad vigente.

d) Participar en la programacion de los proyectos de obras publicas a ejecutarse,
conforme a las prioridades y politicas institucionales.

e) Llevar el seguimiento, control y evaluaciéon de estudios y proyectos, elaborados por
personal de la institucidén y consultores externos.

f) Revisar, evaluar, actualizar y dar conformidad a los expedientes técnicos

elaborados y aquellos contratados con consultores externos.
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g)

h)

j)
k)

Absolver consultas y/o modificaciones que pudiesen presentarse en la ejecucidon
de obras, asi como también, elaborar el expediente técnico de estas
modificaciones si el caso lo amerita.
Desarrollar acciones de recopilacion de documentacién e informacion legal y
reglamentaria relacionada con los precios unitarios, asi como efectuar su analisis y
actualizacion correspondiente.
Registrar y mantener actualizado el banco de expedientes técnicos, asi como los
documentos de aprobacién de los mismos.
Administrar la documentacién técnica de los proyectos a su cargo.
Informar al Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano, sobre el desarrollo de
los proyectos, programas y actividades a su cargo.
Otros que indique la autoridad superior.
Para el cumplimiento de sus funciones, segin su tramo de control, se delega a la
siguiente unidad:
a. UNIDAD FORMULADORA
La Unidad Formuladora es responsable de la fase de Formulacion vy
Evaluacidon del Ciclo de Inversidon. Ademas, por la especialidad realiza los
estudios de pre-inversion e inversion.

Dentro sus funciones tenemos:

A) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de
formulacion, aprobados por los sectores, segun corresponda, para la
elaboracién y evaluacion de los proyectos de inversidon cuyos objetivos
estén directamente vinculados con los fines de la Municipalidad.

B) Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion para los
proyectos de inversién, conforme a lo sefialado en el marco normativo
aplicable y el “Reglamento del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones”, con el fin de sustentar la
concepcién técnica y el dimensionamiento de los proyectos de
inversién, para la determinacién de su viabilidad, teniendo en cuenta

los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos
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en la fase de Programacion Multianual; asi como, los recursos para la
operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto y
las formas de financiamiento.

C) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las
inversiones de optimizacion, de ampliacidon marginal, de reposicion y de
rehabilitacion, a que se refiere la norma, que aprueba el “Reglamento
del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones”

D) Las demas funciones que le asigne el Sub Gerente de Estudios y

Formulacién de proyectos.

09.3. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Articulo 1592.- La Gerencia de Desarrollo Econémico y Social, es un Organo de linea de
segundo nivel organizacional, responsable de formular y ejecutar las politicas y normas
de la gestién de los procesos de promocidn y fortalecimiento de la inversion publica y
privada en los sectores econdmicos; agropecuario, forestal, acuicolas, transformacién,
turismo y comercio nacional e internacional, promocion del desarrollo empresarial
brindando informacién de negocios, asistencia técnica, capacitacién, acceso a
mercados, financiamiento y tecnologia a las unidades econdmicas extractivas,
productivas, transformativas y comercializacion.

Asimismo, es responsable de formular y ejecutar las politicas y normas de alcance
Distrital en materia de servicios de Salud, Educaciéon, Cultura, Deporte y Programas
sociales; actividades de defensa y proteccién de derechos humanos, bienestar social,
lucha contra la violencia familiar, proteccién de los grupos sociales de mayor riesgo y
vulnerables. La Gerencia de Desarrollo Econédmico y Social impulsa el progreso social y

el desarrollo sostenible.

Articulo 160°.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico vy Social, depende
administrativamente y funcionalmente de la Gerencia Municipal. Se encuentra a cargo

de un empleado de confianza con categoria de Gerente, designado por Resolucién de
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Alcaldia.

Articulo 1612.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social tiene las siguientes

funciones:

b)

c)

d)

f)

g)

Planificar las estrategias y programas operativos del desarrollo Econémico Local,
conjuntamente con los actores econdmicos y las entidades publicas, privadas y
académicas, con énfasis en las PYMES y las cadenas productivas, generando un
ambiente adecuado para el desarrollo del libre mercado, potenciando las
actividades empresariales y promoviendo el empleo adecuado.

Promover y articular el desarrollo de la agricultura, forestacién, ganaderia,
acuicultura y turismo, a través del desarrollo de capacidades comunales y
empresariales, de gestion, asociatividad y fortalecimiento gremial, que generen
productos con valor agregado y rednan los estandares requeridas por el mercado
interno y el de exportacion.

Planear, coordinar, ejecutar y supervisar, programas o actividades de apoyo directo
e indirecto al desarrollo y promociéon empresarial de la micro y pequefia empresa,
sobre informacidn, capacitacidn, acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y
otros campos a fin de mejorar la competitividad local.

Disefiar y formular el Plan Estratégico de Desarrollo Econdmico Sostenible y el Plan
Operativo articulado a los Planes del Distrito y Provincia, implementandolos en
funcién a los recursos disponibles.

Planificar, dirigir, coordinar, evaluar y controlar las actividades de promociéon de
bienestar social, cultural, deportes y recreacién que permitan mejorar la calidad de
vida de los diferentes segmentos que conforman la comunidad.

Planificar y dirigir la ejecucién de programas sociales, orientados a mejorar la
calidad de vida y desarrollo humano, en materia de salud publica, seguridad
alimentaria, participacion vecinal responsable, convivencia social con dignidad y
equidad, desarrollo social sostenible, dirigido de manera especial a los sectores mas
pobres, de extrema pobreza, vulnerables y de alto riesgo.

Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los programas locales de lucha contra la
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pobreza y de desarrollo social del Estado, propio y transferido, asegurando la
calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades y el
fortalecimiento de la economia local.

h) Planificar, organizar, dirigir, evaluar, supervisar, controlar y monitorear las
actividades administrativas y de abastecimiento de suministros del Programa Vaso
de Leche con participacién del Comité de Gestidn del Programa de Vaso de Leche.

i) Elaborar el Reglamento y Manuales del Comité de Administracion del Programa del
Vaso de Leche, en coordinacion con las unidades orgdnicas competentes.

j)  Formular, elaborary proponer normas, procedimientos y directivas en el ambito de
su competencia.

k) Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne la Gerencia Municipal.

Articulo 1622.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social, para el cumplimiento de

sus funciones cuenta con las siguientes divisiones:

09.3.1. Sub Gerencia de Promocién Empresarial y Desarrollo de Proyectos
Productivos

09.3.2. Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Programas Sociales

09.3.3. Sub Gerencia de Educacién, Turismo, Juventud y Deporte

09.3.4. Sub Gerencia de Registro Civil

09.3.1. SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS

Articulo 1632.- La Sub Gerencia de Promocion Empresarial y Desarrollo de Proyectos
Productivos, es un drgano de linea tercer nivel organizacional, que tiene por objeto
programar, ejecutar y coordinar las actividades relacionadas con la promocién
empresarial y el desarrollo de proyectos productivos. Depende jerarquica, funcional y

administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Econédmico y Social.

Articulo 1642.- La Sub Gerencia de Promocion Empresarial y Desarrollo de Proyectos

Productivos, depende jerdarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social,
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se encuentra a cargo de un Profesional con categoria de Sub Gerente, designado por el

Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 1652.- La Sub Gerencia de Promociéon Empresarial y Desarrollo de Proyectos

Productivos, tiene las siguientes funciones:

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Programar, organizar y dirigir acciones destinadas a promover la inversion privada
vinculada a servicios publicos locales en beneficio de la comunidad.

Ejecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad vy
competitividad de las empresas del distrito, desarrollando las capacidades
empresariales locales.

Fomentar el desarrollo integral de las MYPES y la generacion de empleo.
Desarrollar el sistema de informacién comercial y turistica con una base de datos
actualizada.

Promover la organizacién y relacién de eventos comerciales para los diferentes
sectores productivos, de comercializacion y servicios.

Promocionar las potencialidades turisticas del Distrito y provincia en los Colegios,
Institutos, Universidades, Gremios y Organizaciones Sociales a través de
Exposiciones fotograficas, Difusion de videos y Circuitos Turisticos.

Potenciar ferias locales que atraigan al turista, asi como participar de Ferias
externas que aseguren la difusién de nuestros recursos y atractivos turisticos.
Promover convenios con otras Municipalidades de la Regién Ancash que aseguren
un intercambio cultural y turistico.

Supervisar el cumplimiento de las normas municipales, regionales y nacionales,
relacionadas con el turismo, el patrimonio histérico y artesania, verificando la
calidad de los servicios turisticos y el cumplimiento de los estandares establecidos.
Planificar y formular las estrategias, programas y proyectos de Promocion
empresarial dirigidas a los emprendedores de la jurisdiccion.

Promocionar y desarrollar los procesos, y mecanismos de captacion de inversion

para el desarrollo empresarial.
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k)

p)

a)

Simplificar y uniformizar los procedimientos administrativos para la obtencion de
licencias de funcionamiento, con la finalidad de mejorar las condiciones para la
creacién de empresas y facilitar su acceso a la formalidad.

Promover, ejecutar y darle sostenibilidad a las acciones del Plan de Simplificacion
de Tramites Municipales.

Impulsar las experiencias en Simplificacion de Tramites Municipalesa que
permitan mostrar un cambio en la realidad y faciliten la apertura de nuevas
empresas y reduzcan los niveles de informalidad.

Desarrollar capacidades en la Municipalidad para desarrollar procesos de
simplificacion de tramites para empresas.

Establecer mecanismos que permitan que la Municipalidad cuente con expertos
en Simplificacién de Tramites Municipales tanto para impulsar la reforma como
para asegurar la sostenibilidad al interior de la Municipalidad.

Institucionalizar los mecanismos de coordinacion vy liderazgo entre los
representantes del gobierno nacional, los gobiernos locales y los gremios
empresariales para impulsar e implementar la Simplificacion de Tramites
Municipales.

Posicionar la Simplificacién de Tramites Municipales en la agenda publica, de
modo que las autoridades y funcionarios municipales, los ciudadanos vy las
empresas exijan y propulsen la Simplificacién.

Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Econdmico y Social.

09.3.2. SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 1662.- La Sub Gerencia de Participacién Vecinal y Programas Sociales es un

6rgano de linea de tercer nivel organizacional, encargado de conducir y promover

acciones relacionadas a los programas sociales en el ambito de su competencia.

Articulo 1672.- La Sub Gerencia de Participacién Vecinal y Programas Sociales, depende

jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social, y se encuentra a cargo

de un Sub Gerente, designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.
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Articulo 1682.- La Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Programas Sociales, tiene los
siguientes Programas Sociales:

9.3.2.1 Unidad Local de Empadronamiento — ULE

9.3.2.2 Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA)

9.3.2.3 Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad (OMAPED)
9.3.2.4 Programa de Vaso de Leche (PVL)

9.3.2.5 Centro Integral de cuidado al Adulto Mayor (CIAM)

9.3.2.1 UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO — ULE

Articulo 1692.- La Unidad Local de Empadronamiento, tiene las siguientes funciones:

a) Promover actividades de desarrollo social y de la Unidad Local de
Empadronamiento;

b)  Planificacién, ejecucion y conduccién operativa de la aplicacién de la Fichas
Socioecondmicas Unicas en su jurisdiccién (Empadronamiento de Hogares)

c)  Atencién de pedidos de aplicacién de la Fichas Socioecondmicas Unicas (Atencidn
de solicitud de empadronamiento por Demanda).

d) Control de calidad de la informacién recogida mediante la FSU en su jurisdiccion.
e) Seguimiento de la aplicacién de la Fichas Socioeconédmicas Unicas en su
jurisdiccion (Comunicar quienes se favorecen de los programas del Estado)

f) Formulacion de recomendaciones para mejorar el desempefio del SISFOH.

g) Entrega a hogares de notificaciones con el resultado de la aplicacidn de la Fichas
Socioecondémicas Unicas.

h)  Participacion y colaboracién en las actividades de capacitacion definidas por el
nivel nacional.

i) Otras funciones que le asigne el Jefe de Programas Sociales

9.3.2.2 DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE (DEMUNA)
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ARTICULO 1702.- La DEMUNA, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Conocer la situacion de los niflos y adolescentes que se encuentran en
instituciones publicas o privadas, en el ambito de su competencia.

Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para
hacer prevalecer el principio del interés superior.

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ello puede efectuar
conciliaciones extrajudiciales entre cényuges, padres y familiares, sobre
alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos
judiciales sobre estas materias.

Conocer de la colocacién familiar.

Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacidn.

Coordinar programas de atencion en beneficio de los nifios y adolescentes que
trabajan.

Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas,
siempre que no exista procesos judiciales previos.

Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en
agravio de los nifios y adolescentes, de acuerdo a la Ley N°27337 y su Reglamento.
Promover la difusién de la Convencién sobre los Derechos del Nifio y el Cédigo de

los Nifios y Adolescentes.

9.3.2.3 OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(OMAPED)

ARTICULO 1712.- La OMAPED, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucién de las
politicas y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las
necesidades e intereses de la persona con discapacidad.

Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones
relativas a la discapacidad.

Participar de la formulacion y aprobacién del presupuesto local para asegurar que
se destinen los recursos necesarios para la implementaciéon de politicas y

programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.
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d)

f)

g)

h)

Coordinar y supervisar la ejecucién de los planes y programas nacionales en
materia de discapacidad.

Promover y organizar los procesos de consulta de cardcter local.

Promover y ejecutar campanas para la toma de conciencia respecto de la persona
con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad
del Estado y la sociedad para con ella.

Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacién actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la
persona con discapacidad y su familia.

Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de
su jurisdiccién, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional
de la Persona con Discapacidad.

Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento y de
acuerdo ala Ley N°29973 y su Reglamento, y denunciar su incumplimiento ante el

dérgano administrativo competente.

9.3.2.4 PROGRAMA DE VASO DE LECHE (PVL)

ARTICULO 1722.- El Programa de Vaso de Leche (PVL), tiene las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

f)

Supervisar y controlar el programa en su jurisdiccion a efectos de dar informacion
a la Municipalidad, a la Contraloria General de la Republica y al Ministerio de
Economia de acuerdo a la normatividad vigente.

Efectuar los estudios de costos de los insumos y de operacidon que genera la
atencién del programa.

Formular el Plan Operativo del Programa del Vaso de Leche, que permita el
mejoramiento del programa, mediante planes de supervisién a los Comités y
planes de evaluacién nutricional y otros necesarios.

Actualizar permanentemente el padrén de beneficiarios del Programa.

Elaborar diagndsticos situacionales de los Comités del Vaso de Leche.

Elaborar y sugerir proyectos de capacitacion a los Comités del Vaso de Leche.
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10.3.2.5 CENTRO INTEGRAL DE CUIDADO AL ADULTO MAYOR (CIAM)

Articulo 1732.- El CIAM, tiene las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

Promover y proponer la formulacién, el planeamiento y la ejecucién de politicas y
los programas locales se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e
intereses del adulto mayor.

Coordinar y supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones
relativas al adulto mayor.

Participar de la formulacién y aprobacién del presupuesto local para asegurar que
se destinen los recursos necesarios para laimplementacion de politicas y programas
locales sobre cuestiones relativas al adulto mayor.

Promover y ejecutar campaias para la toma de conciencia respecto al adulto
mayor, el respeto de sus derechos y de su dignidad y la responsabilidad del estado
y la sociedad para con ellas.

Administrar el registro municipal del adulto mayor en el ambito de la jurisdiccion,
considerando las directrices emitidas por el registro regional y nacional.
Desarrollar lazos de mutuo conocimiento y amistad entre los participantes.
Implementar talleres de manufactura y desarrollo de habilidades laborales
puntuales.

Otorgar especial importancia a la labor de alfabetizacién.

Combatir y prevenir los problemas de salud mas comunes en este grupo de edad.
Realizar actividades y practicas de caracter recreativo e integrativo.

Participar en talleres de autoestima, mantenimiento de funciones mentales
superiores y prevencién de enfermedades crénicas.

Cumplir con las demds funciones delegadas.

09.3.3. SUB GERENCIA DE EDUCACION, TURISMO, JUVENTUD Y DEPORTE

ARTICULO 1742.- La Sub Gerencia de Educacién, Turismo, Juventud y Deporte, es un

organo de linea de tercer nivel organizacional, encargado de conducir y promover

acciones relacionadas con la educacidn, el turismo, la juventud y el deporte.
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Articulo 1752.- La Sub Gerencia de Educacién, Turismo, Juventud y Deporte, depende

jeradrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social, y se encuentra a cargo

de un Sub Gerente.

Articulo 1762.- La Unidad de Educacidn, Turismo, Juventud y Deporte, tiene en sus

ambitos las funciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

Promovery Formular, evaluar y ejecutar planes, programas, actividades y proyectos
que promuevan el desarrollo humano, en las dimensiones: educacidn, recreacién y
deporte.

Establecer alianzas estratégicas con las entidades deportivas, publicas y privadas,
de la provincia y del pais.

Promover y gestionar la suscripcion de convenios con Ministerios, Direccion
Regional de Educacién, universidades, institutos publicos y privados, para mejorar
el nivel educativo de la poblacién de nuestra provincia.

Participar y promover la diversificacion curricular, con enfoque intercultural, de
inclusion social y sostenibilidad ambiental.

Diseiiar, ejecutar y dirigir los Programas de Vacaciones utiles Municipales. Disefiar
espacios creativos y recreativos para la poblacidn.

Administrar las instalaciones deportivas Municipales; administrar adecuada vy
eficientemente las instalaciones publicas deportivas y recreativas conforme a la
normatividad vigente.

Promover y fomentar el habito por la lectura y organizar la feria del libro.
Promover el Plan Municipal del Libro y la Lectura.

Desarrollar actividades destinadas al deporte, recreacion y/o a mejorar estilos de
vida para la nifiez, juventud y adulto mayor.

Promover y desarrollar programas recreativos con la finalidad de integrar a la
familia.

Programar y ejecutar actividades de Proyeccién hacia la comunidad.

Otras funciones que se le asigne el Gerente de Desarrollo Econdmico y Social.
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09.3.4. SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL

ARTICULO 1772.- La Sub Gerencia de Registro Civil, es un érgano de linea de tercer nivel

organizacional, que tiene por objeto programar, ejecutar y coordinar las actividades

relacionadas con la Administracién de los Registros Civiles. Depende jerarquica,

Funcional y administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social.

Articulo 1782.- La Sub Gerencia de Registro Civil, depende jerarquicamente de la

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social, y se encuentra a cargo de un Sub Gerente,

designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 1792.- La Sub Gerencia de Registro Civil, tiene en sus ambitos las funciones

siguientes:

b)

d)

f)

g)

h)

Registrar las nacimientos, matrimonios y defunciones.

Formular y mantener al dia las estadisticas de los hechos mas vitales que se
inscriben en el registro civil, remitiendo oportunamente a los organismos
correspondientes.

Ejecutar el Plan de Accion, Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente
a la Unidad de Registro Civil, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, econémicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Celebrar matrimonios con arreglo a Ley.

Expedir Resoluciones Registrales de su competencia, conforme a las disposiciones
de la RENIEC.

Realizar inscripciones, otorgar certificaciones, modificar los registros y ejecutar
otras acciones en los Registros del Estado civil por mandato Judicial y Legal.
Atender oportunamente los requerimientos de las autoridades judiciales, fiscalias
administrativas y misiones consulares en materia de remisién de partidas o
verificacidn de las mismas.

Expedir Certificados de Solteria, Viudez, filiacion y otros a solicitud del interesado.
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i) Expedir Copias certificadas de documentos registrados en el archivo y que sean de
interés publico.

j) Coordinar y cumplir con la ejecucién de la celebracidn de matrimonios masivos o
comunitarios.

k) Otras competencias que le asigne la superioridad.
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CAPITULO X

10. ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 180°.- Los 6rganos desconcentrados son los encargados de descentralizar las

funciones de la institucion con el fin de facilitar las diversas gestiones de los usuarios.

ARTICULO 181°.- Los 6rganos desconcentrados, dependen de la Gerencia Municipal,
encargados de los servicios publicos, entre otros, teniendo en cuenta las competencias
sefialadas por la Ley Orgdnica de Municipalidades y las normas complementarias

vigentes.

ARTICULO 182°.- Son 6rganos desconcentrados que responden a la Gerencia Municipal
los siguientes:

10.1. Administracion — Sede San Jacinto

10.1. ADMINISTRACION — SEDE SAN JACINTO

Articulo 183°.- La Oficina de Administraciéon — Sede San Jacinto, es el 6rgano de apoyo
de segundo nivel organizacional de la Municipalidad, depende administrativa vy
funcionalmente de la Gerencia Municipal, es la encargada ampliar el acceso y mejorar
la eficiencia de los servicios municipales, incluidos los tramites legales, el pago de
tributos y el acceso a servicios de asesoramiento y apoyo, para los residentes de areas
geograficamente distantes o demograficamente diversas, manteniendo los estandares

de calidad y cumplimiento normativo equivalentes a los de la sede principal.

Articulo 184°.- La Oficina de Administracion — Sede San Jacinto esta a cargo de un
empleado de confianza, con la categoria de Jefe, quien depende jerarquicamente de la

Gerencia Municipal.
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Articulo 185°.- La Oficina de Administracion — Sede San Jacinto, tiene las funciones

siguientes:

d)

e)

f)

g)

h)

Recaudacidn de Tributos: Gestionar el pago de impuestos locales, tasas y otros
cargos municipales.

Tramites Administrativos: Ofrecer servicios de registro civil, emisién de licencias y
permisos, y otros tramites burocraticos.

Atencion al Ciudadano: Proporcionar informacion y orientacion sobre los servicios
municipales, incluido el asesoramiento en procedimientos y requisitos.

Gestion de Quejas y Sugerencias: Mantener un sistema para registrar y abordar
guejas, sugerencias y reclamaciones de los ciudadanos.

Difusién de Informacion: Comunicar programas, iniciativas y politicas del gobierno
local, asi como la divulgacidn de informacion de interés publico.

Servicios Sociales: Ofrecer o redirigir a servicios de asistencia social, como apoyo a
familias en situacién de vulnerabilidad, ancianos, etc.

Coordinacién Interinstitucional: Colaborar con otras instituciones y organizaciones
locales para implementar programas y servicios.

Apoyo ala Unidad Central: Suministrar datos, informes y otra informacion relevante
a la sede principal para la toma de decisiones y la formulacién de politicas.
Sensibilizacién y Capacitacion: Realizar actividades de concienciacién y formacién

en temas de interés publico, como salud, educacion civica, medio ambiente, etc.
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TiTULO IV

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 1862.- El Alcalde, como representante de la Municipalidad Distrital de Nepefa,
es el responsable de dirigir y conducir las relaciones con los diferentes érganos y niveles

de la Administracion Publica.

Articulo 187°.- La Municipalidad Distrital de Nepefia, se relaciona con las organizaciones
vecinales, laborales, empresariales, profesionales, comerciales y otras a efecto de
coordinar la ejecucién de los proyectos e iniciativas que se ejecuten en beneficio del

distrito.

Articulo 188°.- La Municipalidad Distrital de Nepefia, se relaciona con los érganos del
Gobierno Nacional, Gobierno Regional, entre otras Municipalidades, Entes Rectores de
los Sistemas Administrativos, Congreso de la Republica, Ministerio de Economia vy
Finanzas - MEF. Instituciones Publicas, Empresas e Instituciones Privadas y Organismos
Internacionales, a fin de solicitar la cooperacién interinstitucional y asistencia técnica,
asesoramiento, apoyo financiero, apoyo logistico, entre otros para coadyuvar a la
prestacion de servicios de calidad y ejecucidn de obras de interés comunal, entre otros

aspectos.

Articulo 189°.- Los funcionarios y servidores de la Municipalidad coordinan y ejecutan
acciones en el dmbito de su competencia, con funcionarios de instituciones publicas o

privadas segln corresponda de acuerdo a Ley.
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TITULOV

REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

CAPITULO |

REGIMEN LABORAL

Articulo 1902.- Los Funcionarios y empleados de la Municipalidad Distrital de Nepefia,
son servidores publicos y estan sujetos al Régimen laboral de acuerdo al Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM vy sus
modificatorias, asi como lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley N° 27972 - Ley Organica
de Municipalidades y la Ley N2 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General y
el TUO aprobado por D. S. N2 004-2019-JUS.

Articulo 1919.- Los Funcionarios no estan comprendidos en la carrera administrativa, de
acuerdo a la Constitucién Politica del Peru y el Decreto Legislativo 276 y su Reglamento,
por lo que no tienen derecho a estabilidad laboral y su permanencia en el cargo, es en

tanto goce de la confianza del Alcalde y/o sobrevengan impedimentos legales.

CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 1922.- La Municipalidad Distrital de Nepefia, cuenta con recursos econdmicos,
gue provienen de las siguientes fuentes:

a. Los bienes y rentas de las Municipalidades, establecido por la Constitucién

Politica del Peru y por la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y demas

disposiciones pertinentes.
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Transferencias y Asignaciones del Gobierno Nacional: FONCOMUN, CANON vy
Programa Vaso de Leche.

Los legados y donaciones, subvenciones, bienes de capital, materiales, servicios
gue se hagan a su favor y registren a nombre de la Municipalidad Distrital de
Nepefia.

Los recursos provenientes de sus operaciones de endeudamiento, concertadas
con cargo a su patrimonio propio, y con aval o garantia del Estado y la aprobacion
del Ministerio de Economia y Finanzas cuando se trate de endeudamiento
externos conforme a Ley.

Venta y rendimiento de los bienes de propiedad de la Municipalidad Distrital de
Nepena,

Impuestos Municipales.

Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por el
Concejo Municipal.

Donaciones de gasto corriente y gastos de capital.

Tributo por concesién minera y otros que contemple la Constitucién Politica del
Peru.

Los Empréstitos Internos con arreglo a Ley.

Los aportes de Cooperacion Técnica y Financiera Nacional e Internacional.

Los recursos derivados de la concesidon de sus bienes inmuebles y los nuevos

proyectos, obras o servicios entregados en concesion.

. El porcentaje de recursos que recauda INDECOPI por concepto de multas

aplicadas en su jurisdiccion.

Otras que le corresponda de acuerdo a Ley.
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TiTULO VI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

CAPITULO |

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERA: El Concejo Municipal, mediante Ordenanza Municipal aprobard el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP), y con Resolucion de Alcaldia se aprobaran; el Manual de Organizacién y Funciones
(MOF) o el Manual de perfiles de puestos (MPP), la Escala Remunerativa del Personal
(ERP) sujeto al Régimen Publico y Privado, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
anual con el Cuadro Nominal de Personal (CNP), el Manual de Procedimientos (MAPRO),
y demas documentos de gestidn institucional, y su actualizacion de acuerdo al

normatividad vigente.

SEGUNDA: Todos los Organos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de
NEPENA, elaboran su proyecto del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) o Manual
de perfiles de puestos (MPP), Manual de Procedimientos (MAPRO) y demds documentos
de gestidn, que serdn aprobados mediante Resolucién de Alcaldia, acorde con los

dispositivos legales vigentes que le sean aplicables.

TERCERA: El Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) entrara en vigencia a
partir de su aprobacion por el Concejo Municipal y publicacion de acuerdo la
normatividad vigente, y sera actualizado de acuerdo a la dindmica institucional y a los
lineamientos de Planificacion Estratégica de la Municipalidad Distrital de Nepefa. Los
casos no contemplados en el presente Reglamento, se sujetan a los alcances vy
disposiciones de la Ley N2 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, a las leyes laborales

y a los dispositivos legales vigentes.
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CUARTA: Todas las Unidades Organicas, proponen y remiten a la Oficina de Planificacién
y Presupuesto, el proyecto del Plan Operativo Institucional (POIl) de su unidad organica
para cada afio fiscal, de conformidad al Plan Estratégico Institucional de la MDN, asi
como su correspondiente avance de ejecucion, segun la directiva correspondiente que
apruebe la Alta Direccién a propuesta de la Oficina de Planificacién y Presupuesto. Asi
mismo, son responsables de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente

Reglamento, con la finalidad de perfeccionar su contenido y aplicacién.

QUINTA: Todas las unidades organicas, proponen y remiten a la Oficina de Planificacién
y Presupuesto, las actualizaciones necesarias que se requiere del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), de acuerdo a la Simplificacién administrativa y
normatividad vigente. Asi mismo, la actualizacién del Texto Unico de Servicios No

Exclusivos (TUSNE).

SEXTA: La previsidon de los cargos dispuestos en el presente Reglamento, se establecerd
en el Cuadro para Asignacion de Personal provisional (CAP-P) que a su vez deberd tener
sustento presupuestal, para ser considerados en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) de conformidad al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), en armonia con los
dispositivos legales vigentes; sin perjuicio de la implementacién efectiva de la

organizacién dispuesta en el presente Reglamento.

SEPTIMA: En el marco de la Planeaciodn Estratégica Institucional, el proceso de medicién
y monitoreo es asumido, en forma general, fundamentalmente por la Oficina de

Planificacidén y Presupuesto, adicionalmente por la Alcaldia en lo que corresponda.

OCTAVA: Las Unidades Organicas generadas se implementaran fundamentalmente
sobre la base de las areas existentes en los 6rganos correspondientes, de tal forma que
no se incremente en forma desmesurada la burocracia institucional ni se tengan
impactos presupuestales que afecten la economia y finanzas de la Municipalidad

Distrital de Nepefia.

N , Pagina 150
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NEPENA

NOVENA: La Gerencia de Planificacion y Presupuesto y la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, implementardn un programa integral de capacitacién sobre modernizacion
de la gestion publica, gestidn por resultados y gestidon por procesos que considere a las

autoridades, funcionarios y personal en general.

DECIMA: Los niveles organizacionales de la Municipalidad Distrital de Nepefia son los
siguientes:

Organos de Gobierno: Concejo Municipal y Alcaldia.

1. Primer Nivel Organizacional: Alcaldia y Gerencia Municipal.

2. Segundo Nivel Organizacional: Gerencias y Oficinas.

3. Tercer Nivel Organizacional: Unidades y Areas.
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CAPITULO Il

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), entrara en vigencia a partir
del dia siguiente de la publicacidon de la Ordenanza Municipal que la aprueba, y sera
actualizado de acuerdo a la dindmica institucional y a los lineamientos de la Politica de;
Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de Nepefia y Plan Estratégico Institucional de
la MDN multianual, articulado a los planes provinciales y regionales, sobre las bases de

planificacion prospectiva del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

SEGUNDA: Los casos no contemplados en el presente Reglamento, se sujetan a los
alcances y disposiciones de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N2 27972 y demas

dispositivos legales vigentes.

TERCERA: El presente Reglamento de Organizacidn y Funciones sera modificado cuando
se apruebe o modifique alguna disposicién de mayor categoria, que afecte directa o
indirectamente la naturaleza, funciones, atribuciones y/o servicios que ofrece la

Municipalidad.

CUARTA: Quedan derogadas o modificadas las disposiciones municipales que se

opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento de Organizacion y Funciones.

QUINTA: El Alcalde podra facultar mediante Decreto de Alcaldia la reubicacién de los
ambientes fisicos adecuados a la estructura organica vigente, bajo la asistencia técnica
de las Oficinas correspondientes, asi como disponer las medidas necesarias para su

eficiente implementacion.
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